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TITLUL I. DISPOZIŢII GENERALE 

CADRUL DE REGLEMENTARE. 

I.1. Dispoziţii generale 

ART.1 Unitatea de învăţământ  Liceul Tehnologic Cisnădie  se organizează şi funcţionează în 

conformitate cu prevederile legislaţiei în vigoare, ale Regulamentului  de organizare şi 

funcţionare ale prezentului Regulament de Ordine Interioară. 

ART.2 Regulamentul intern al școlii  conţine dispoziţiile obligatorii prevăzute la art. 242 din 

Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificările şi completările ulterioare şi în 

contractele colective de muncă aplicabile, şi se aprobă prin hotărâre a Consiliului de 

administraţie, după consultarea organizaţiei  sindicale din unitatea de învăţământ. 

ART.3 (1)Prevederile prezentului regulament intern se aplică tuturor salariaţilor, indiferent de 

durata contractului de muncă sau de modalităţile în care este prestată munca având caracter 

obligatoriu. 

(2) Obligativitatea respectării prevederilor regulamentului revine şi salariaţilor detaşaţi de la alţi 

angajatori, pentru a presta muncă în cadrul   școlii  pe perioada detaşării. 

(3) Persoanelor delegate sau celor asociate care prestează muncă în cadrul Liceul Tehnologic 

Cisnădie    le revine obligaţia de a respecta, pe lângă normele de disciplină stabilite de către 

angajatorul acestora şi normele de disciplină a muncii specifice procesului de muncă unde îşi 

desfăşoară activitatea pe parcursul delegării. 

(4) Respectarea regulamentului intern al unităţii de învăţământ este obligatorie. Nerespectarea 

regulamentului intern al unităţii de învăţământ constituie abatere şi se sancţionează conform 

prevederilor legale. 

I.2. Cadrul de reglementare 

ART. 4  Prezentul Regulament intern a fost întocmit în baza urmatoarelor acte normative: 

 Legea învățământului preuniversitar nr.198/2023,cu modificările si completările 

ulterioare; 

 Legea  nr.141/2025 

 Ordin MEC nr. 4498/ 2025 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare şi 

funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar / Ordin MEC nr. 6055 / 29.08. 2025 
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pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare şi funcţionare a unităţilor de 

învăţământ preuniversitar .  

 Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public (publicată în 

Monitorul Oficial nr. 663/23 octombrie 2001); 

 Codul muncii Legea 53/2003, cu modificările si completările ulterioare; 

 Ord.33/2020 privind Soluționarea petițiilor 

 LEGE nr 210 / 1999 

 Contractul colectiv de muncă pe ramură de învăţământ; 

 ORDIN 6.223/3.09.2023  pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare şi funcţionare a 

consiliilor de administraţie din unităţile de învăţământ preuniversitar 

 Legea 319/2006 privind sănătatea şi securitatea în muncă; 

 Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea OUG nr. 75/2005 privind asigurarea calităţii în 

învăţământ; 

 OUG 1091/2006 privind cerinţele minime de securitate şi sănătate pentru locul de muncă;  

 OUG 137 din 31 august 2000 (republicată) privind prevenirea si sancţionarea tuturor formelor 

de discriminare; 

 Legea nr. 272/2004 pentru protectia si promovarea drepturilor copiilor, cu completările 

ulterioare; 

   Ordinul Ministrului Educației nr. 5.707 din 1 august 2024 privind aprobarea Statutului elevilor. 

 

 

TITLUL II. DREPTURILE ŞI OBLIGAŢIILE GENERALE SI 

SPECIFICE  ALE ANGAJATORULUI ŞI ALE 

SALARIAŢILOR 

 

II.1 Drepturile şi obligaţiile generale ale angajatorului 

ART.5.  Angajatorul are, în principal, următoarele drepturi: 

a) să stabilească organizarea şi funcţionarea unităţii; 

 b) să stabilească atribuţiile corespunzătoare pentru fiecare salariat, în condiţiile legii şi/sau 

în condiţiile contractului colectiv de muncă încheiat la nivel naţional sau la nivel de ramură 

de activitate, aplicabil, inclusiv în condiţiile contractului ; 

 c) să dea dispoziţii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalităţii lor; 

 d) să exercite controlul asupra modului de îndeplinire a sarcinilor de serviciu; 



 5 

 e)să constate săvârşirea abaterilor disciplinare şi să aplice sancţiunile  corespunzătoare, 

potrivit legii, contractului colectiv de muncă aplicabil şi regulamentului intern. 

 

 

 

ART. 6 . (1) Angajatorul are următoarele obligaţii: 

a) să asigure permanent condiţiile corespunzătoare de muncă; 

b) să acorde salariaţilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de muncă 

aplicabil şi din contractele individuale de muncă; 

c) să comunice periodic salariaţilor situaţia economică şi financiară a unităţii; 

d) să înfiinţeze registrul general de evidenţă a salariaţilor şi să opereze înregistrările prevăzute 

de lege; 

e) să elibereze, la cerere, toate documentele care atestă calitatea  de salariat a solicitantului; 

f) să asigure confidenţialitatea datelor cu caracter personal ale salariaţilor; 

g) să plătească toate contribuţiile şi impozitele aflate în sarcina sa, precum şi să reţină şi să 

vireze contribuţiile şi impozitele datorate de salariaţi, în condiţiile legii; 

h) să întocmească dosarul personal al fiecărui salariat cu respectarea componenţei minime 

prevăzută în lege şi să elibereze, la cerere, toate documentele care atestă calitatea de salariat a 

solicitantului; 

i) să respecte timpul de muncă convenit şi modalităţile concrete de organizare a acestuia, 

stabilite prin prezentul regulament intern precum şi timpul de odihnă corespunzător. 

j) să respecte prevederile legale imperative şi incompatibilităţile stabilite de prevederile 

legislaţiei în vigoare în ceea ce priveşte încheierea, modificarea, executarea şi încetarea 

contractului individual de muncă. 

(k) să informeze salariaţii asupra condiţiilor de muncă şi asupra elementelor care privesc 

desfăşurarea relaţiilor de muncă; 

 

(2). Persoanele care asigură conducerea unitatii, în afara obligaţiilor ce le incumbă în virtutea 

acestei calităţi, sunt obligate să respecte toate celelalte îndatoriri ale persoanelor salariate. 

II. 2 . Drepturile şi obligaţiile generale ale salariatilor 

ART.7. Salariatul are, în principal următoarele drepturi: 

 

a) Dreptul la salarizare pentru munca depusă; 

b) Dreptul la repaus zilnic şi săptămânal; 

c) Dreptul la concediu de odihnă anual; 

d) Dreptul la egalitate de şanse şi tratament; 

e) Dreptul la demnitate în muncă; 

f) Dreptul la securitate şi sănătate în muncă; 

g) Dreptul la acces la formarea profesională; 

h) Dreptul la informare şi consultare; 

i) Dreptul de a lua parte la determinarea şi ameliorarea condiţiilor de muncă şi a mediului de 

muncă; 

j) Dreptul la protecţie în caz de concediere; 

k) Dreptul la negociere colectivă şi individuală; 

l) Dreptul de a participa la acţiuni colective; 

m) Dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat 
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ART.8. Salariatului îi revin, în principal, următoarele obligaţii: 

 

a) Obligaţia de a îndeplini atribuţiile ce îi revin conform fişei postului; 

b) Obligaţia de a respecta disciplina municii; 

c) Obligaţia de a respecta prevederile cuprinse în regulamentul intern, în contractul colectiv 

 de muncă aplicabil, precum şi în contractul individual de muncă; 

d) Obligaţia de fidelitate faţă de angajator în executarea obligaţiilor de serviciu; 

e) Obligaţia de a răspunde patrimonial pentru pagubele materiale produse din vina şi în 

legătură  

cu munca sa; 

f) Obligaţia de a respecta măsurile de securitate şi sănătate a muncii în unitate. 

 

II.3 Drepturile si obligatiile specifice ale personalului didactic 

ART. 9.    Personalul didactic are drepturile şi obligaţiile specific  prevăzute de legislaţia în 

vigoare şi de contractele colective de muncă aplicabile( vezi capitolul4) 

(1) Personalului didactic i se garantează toate drepturile ce decurg din legislaţia în vigoare. 

(2) Întreg personalul are dreptul să-şi exprime opinia asupra activităţii instructiv-educative, să 

respecte deciziile luate. 

(3) Personalul didactic are dreptul să conteste anumite decizii. Analiza şi soluţionarea acestor 

contestaţii se face conform prevederilor legislaţiei în domeniu. 

(4) Personalul didactic are acces nelimitat la utilizarea bazei materiale a şcolii. 

(5) Concediul de odihnă. Conform art.139 (1) din Codul Muncii, dreptul la concediul de 

odihnă anual este garantat tuturor salariaţilor. Dreptul la concediu de odihnă anual nu poate 

forma obiectul vreunei cesiuni, renunţări sau limitări. Conform Ordinului O.M.E.C.S. 

5411/23.08.2011, durata minimă a concediului de odihnă anual este de 62 de zile lucrătoare. 

Sărbătorile legale în care nu se lucrează nu sunt incluse în durata concediului de odihnă anual. 

Concediul de odihnă se efectuează, în fiecare an, în perioada vacanţelor şcolare în baza 

cererilor cadrelor didactice ,dar cu asigurarea resursei umane pentru examenele naționale si 

dupa analiza nevoilor de personal în perioadele respective . (6) Personalul didactic, poate 

solicita învoirea de la program pentru probleme personale care nu suportă amânare prin cerere 

scrisă adresată directorului şcolii, pentru maxim o zi în fiecare semestru, cu asigurarea 

suplinirii de către un cadru didactic de aceeaşi specialitate, din şcoală sau din altă unitate 

şcolară. 

(7) La cerere, se asigură condiţii, conform legii, pentru participarea la cursurile de formare 

profesională în specialitate sau domeniul metodico-educativ. 
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(8) Cadrele didactice pot participa, la cerere, la cursuri de formare finanţate de la bugetul local 

sau de la bugetul de stat. 

(9)Cadrele didactice participante la cursuri se obligă să frecventeze cu regularitate cursurile şi 

să susţină probele de evaluare în vederea finalizării cursului de formare. 

(10)Şcoala susţine finanţarea cursurilor în limita sumelor alocate şi disponibile. 

(11)Întregul personal didactic are dreptul să-şi desfăşoare activitatea în condiţii igienico-

sanitare adecvate şi în deplină securitate personală şi colectivă. 

(12)Personalul didactic poate beneficia de gradaţie de merit şi de distincţii, conform 

metodologiei în vigoare 

(13) În situaţia desfiinţării unei unităţi de învăţământ de stat, salariaţii disponibilizaţi primesc 

salarii compensatorii, conform legii. 

ART. 10.   Dreptul la iniţiativă profesională constă în: 

    a) conceperea activităţii profesionale şi realizarea obiectivelor educaţionale ale disciplinelor 

de învăţământ, prin metodologii care respectă principiile psihopedagogice; 

    b) utilizarea bazei materiale şi a resurselor scolii si ale sistemului de invatamant national , 

în scopul realizării obligaţiilor profesionale; 

    c) punerea în practică a ideilor novatoare pentru modernizarea procesului de învăţământ. 

ART. 11.  Dreptul la securitate al personalului didactic:  

    (1) Cadrele didactice nu pot fi perturbate în timpul desfăşurării activităţii didactice de nicio 

autoritate şcolară sau publică. 

    (2) Prin excepţie de la prevederile alin. (1), nu se consideră perturbare a cadrelor didactice 

în timpul desfăşurării activităţii didactice intervenţia autorităţilor şcolare şi/sau publice în 

situaţiile în care sănătatea fizică sau psihică a elevilor ori a personalului este pusă în pericol în 

orice mod, conform constatării personalului de conducere, respectiv în timpul exerciţiilor de 

alarmare pentru situaţii de urgenţă. 

    (3) Înregistrarea prin orice procedee a activităţii didactice poate fi făcută numai cu acordul 

celui care o conduce. 

    (4) Multiplicarea, sub orice formă, a înregistrărilor activităţii didactice de către elevi sau de 

către alte persoane este permisă numai cu acordul cadrului didactic respectiv. 

    (5) Înregistrarea prin orice procedee a activităţilor desfăşurate în spaţiile şcolare este 

permisă numai cu acordul personalului de conducere, cu excepţia celor de la alin. (3). 

ART. 12. Dreptul de participare la viaţa socială:     

    (1) Personalul didactic are dreptul să participe la viaţa socială şi publică, în beneficiul 

propriu, în interesul învăţământului. 
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    (2) Personalul didactic are dreptul să facă parte din asociaţii şi organizaţii sindicale, 

profesionale şi culturale, naţionale şi internaţionale, legal constituite, în conformitate cu 

prevederile legii. 

    (3) Personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale în spaţiul şcolar şi poate 

întreprinde acţiuni în nume propriu în afara acestui spaţiu, dacă acestea nu afectează prestigiul 

învăţământului şi demnitatea profesiei de educator, respectiv prevederile prezentei legi. 

 ART.13. 

    (1) Personalul didactic beneficiază, în limita fondurilor alocate prin buget, din fonduri 

extrabugetare sau sponsorizări, de acoperirea integrală ori parţială a cheltuielilor de deplasare 

şi de participare la manifestări ştiinţifice organizate în străinătate, cu aprobarea consiliului de 

administraţie al unităţii de învăţământ. 

    (2) Personalul prevăzut la alin. (1) înaintează unităţii de învăţământ propuneri de 

valorificare a rezultatelor acţiunii pentru care a primit aprobarea de deplasare. 

    ART. 14 

    (1) Cadrele didactice au obligaţia morală să îşi acorde respect reciproc şi sprijin în 

îndeplinirea obligaţiilor profesionale. 

    (2) Personalul didactic de conducere, de îndrumare şi de control, precum şi personalul 

didactic auxiliar au obligaţia de a respecta atribuţiile prevăzute în fişa postului. 

    (3) Personalul didactic de conducere, de îndrumare şi de control, precum şi personalul 

didactic auxiliar au obligaţia de a participa la activităţi de formare continuă, în condiţiile legii. 

    ART. 15 

    Personalului didactic din unităţile de învăţământ conexe, care nu dispune de locuinţă în 

localitatea unde are postul, i se decontează cheltuielile de transport, conform legii. 

    ART. 16 

    Copiii personalului didactic aflat în activitate sunt scutiţi de plata taxelor de înscriere la 

concursurile de admitere în învăţământul superior şi beneficiază de gratuitate la cazare în 

cămine şi internate. 

  ART. 17 

    Personalul didactic şi didactic auxiliar din învăţământ beneficiază de o compensaţie de la 

bugetul asigurărilor sociale de stat de 50% din valoarea cazării, mesei şi a tratamentului în 

bazele de odihnă şi tratament. 

    ART. 18 

    Personalul didactic titular care din proprie iniţiativă solicită să se specializeze/să continue 

studiile are dreptul la concediu fără plată. Durata totală a acestuia nu poate depăşi 3 ani într-
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un interval de 7 ani. Aprobările în aceste situaţii sunt de competenţa unităţii şcolare prin 

consiliul de administraţie, dacă se face dovada activităţii respective. 

    ART. 19 

    (1) Personalul didactic beneficiază de pensie în condiţiile prevăzute de legislaţia de 

asigurări sociale şi pensii care reglementează sistemul public de pensii. 

    (2) Personalul didactic de conducere, de îndrumare şi de control din învăţământul de stat se 

pensionează la data împlinirii vârstei legale de pensionare. După data împlinirii vârstei legale 

de pensionare, se interzice îndeplinirea oricărei funcţii de conducere, de îndrumare sau de 

control. 

    (3) Pentru motive temeinice, pensionarea personalului didactic de conducere, de îndrumare 

şi de control se poate face şi în timpul anului şcolar, cu aprobarea consiliului de administraţie 

al unităţii de învăţământ, respectiv al inspectoratului şcolar. 

    (4) Cadrele didactice pensionate pot desfăşura activităţi didactice, salarizate prin plata cu 

ora, după împlinirea vârstei standard de pensionare. 

    (5) Personalul didactic pensionat din învăţământ beneficiază de asistenţă medicală şi de 

acces la casele de odihnă şi la bazele de tratament ale cadrelor didactice. 

 

ART.20.  Obligaţiile personalului didactic : 

(1) Personalul didactic are următoarele obligaţii specifice : 

 

(a) să fie prezent zilnic la cursuri conform orarului şi la solicitarea conducerii şcolii în 

cuprinsul celor 40 ore / săptămână. 

(b) îndeplinirea atribuţiilor prevăzute în fişa individuală a postului la termenele stabilite; 

(c) îndeplinirea sarcinilor stabilite de conducerea şcolii şi de responsabilii comisiilor; 

(d) participarea la activităţile comisiilor din care fac parte; 

(e) elaborarea documentelor de proiectare didactică şi prezentarea lor directorului şi 

responsabilului comisiei metodice la termenul stabilit; 

(f) perfecţionarea continuă în specialitate şi psihopedagogie (prin studiu individual şi 

participarea la acţiunile de formare continuă organizate de comisiile metodice, şcoală, I.S.J., 

susţinerea gradelor didactice); 

(g) pregătirea permanentă şi responsabilă a tuturor activităţilor didactice. Debutanţii şi cadrele 

desemnate de către Consiliul de administraţie vor întocmi proiecte de lecţie; 

(h) întocmirea corectă şi transmiterea în termen a statisticilor şi informărilor solicitate de şefii 

comisiilor şi de director; 

i)să nu lipsească nemotivat de la ore,  

j)să consemneze în catalog absenţele la începutul orei şi notele acordate. Profesorii care 

utilizează catalogul personal au obligaţia de a consemna absenţele şi notele în catalogul 

oficial, la sfârşitul fiecărei zile de curs. 

(k) vizarea carnetelor de elev, în prima săptămână de la începutul anului şcolar; 

(l) stabilirea măsurilor de recuperare pentru elevii cu ritm mai lent de învăţare şi desfăşurarea 

de activităţi suplimentare cu elevii capabili de performanţă; 
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(m) evaluarea elevilor pe baza prevederilor metodologiei şi codului etic al evaluării, 

asigurandu-se transparenta evaluarii/ notarii ritmice, trecerea notelor in catalog si in carnetul 

de elev; 

(n) prelucrarea normelor de SSM şi PSI, precum şi asigurarea securităţii elevilor în timpul 

activităţilor didactice; 

(o) dacă la adresa unui cadru didactic se primesc reclamaţii (contestaţii) cu privire la calitatea 

procesului de predare sau la corectitudinea evaluării, acesta va fi pus în discuţia comisiei 

metodice care va înainta Consiliului de administraţie propuneri corespunzătoare. Dacă acestea 

ţin de competenţa Consiliului profesoral sau I.S.J Sibiu, vor fi prezentate acestor organe. 

(p) cadrele didactice care desfăşoară ore la cabinete/laboratoare au obligaţia de a intra în clasă 

împreună cu elevii, de a asigura păstrarea şi întreţinerea inventarului clasei respective, de a 

asigura părăsirea clasei în mod civilizat. 

(r) să asigure păstrarea şi întreţinerea inventarului clasei şi a bunurilor elevilor, prin 

organizarea colectivului de elevi în situaţiile în care ora se desfăşoară în laboratoare sau sala 

de sport . 

(s) să facă cunoscute normele şi regulile care să asigure integritatea corporală, securitatea 

fiecărui elev în clasa în care îşi desfăşoară activitatea şi să urmărească respectarea şi aplicarea 

lor. 

(ş) cadrele didactice care desfăşoară ultima oră din programul clasei vor asigura plecarea, în 

mod civilizat, a tuturor elevilor din clasă (profesorul/învăţătorul va ieşi din clasă în urma 

elevilor). 

(t) semnarea zilnica a condicii de activitati; nesemnarea acesteia atrage dupa sine neplata 

activitatilor/ orelor nesemnate din ziua respectiva. 

(ţ) fiecare cadru didactic isi desfasoara orele de la clasa conform orarului si in timpul destinat 

orei respective ( incepe ora imediat ce s-a sunat de intrare si finalizeaza ora dupa ce s-a sunat 

de iesire) . In situatii bine argumentate, la solicitarea unui cadru didactic,  se pot face 

modificari punctuale in orar, cu aprobarea directorului,  cu conditia acoperirii  tuturor orelor 

din ziua respective. 

u) cadrele didactice au obligatia la inceputul anului scolar,  de a preda conducerii unitatii 

orarul personal, structurat pe zile si ore. 

(v) cadrele didactice care, in mod repetat( cel putin trei situatii in cursul unui an) , nu folosesc 

in mod corespunzator aparatura audio- video, aparatura de birotica sau alte bunuri ale scolii, 

le vor repara pe cont propriu. Aparatura de birotica va fi folosita in scop didactic , nu pentru 

rezolvarea problemelor  personale care nu au legatura cu scoala. 

(w) nu se admit discuţiile critice ale cadrelor didactice cu elevii, părinţii, pe tema competenţei 

de specialitate sau pedagogice a altor cadre didactice, precum şi disputele care vizează aspecte 

ale vieţii personale ale cadrelor didactice, a personalului nedidactic sau didactic auxiliar, nici 

discuţiile neprincipiale sau relaţiile care umbresc prestigiul de educator. 

(y) cadrele didactice sunt obligate să consulte avizierul din cancelarie şi să respecte termenele 

situaţiilor solicitate 

(z) cadrele didactice vor organiza activităţi de pregătire suplimentară cu elevii claselor,aXIIa, 

a VIII-a , la obiectele unde se susţine evaluarea naţională şi programe de recuperare la clasele     

I-IV, cu elevii cu ritm scazut de invatare. 

(zz)cadrele didactice responsabile cu serviciul pe şcoală vor răspunde de securitatea elevilor 

în pauze, îşi va organiza echipa de serviciu (din rândul elevilor), vor verifica dacă elevii nu 

părăsesc curtea şcolii, vor preveni actele de violenţă, vor fi în mijlocul elevilor şi vor organiza 

intrarea corespunzatoare a elevilor în clase şi ordinea pe coridoare (cf. Procedurii interne 

privind securitatea elevilor si organizarea   serviciului pe scoala ); curtea şcolii nu poate fi 

părăsită de către elevi decât în mod excepţional cu acordul profesorului de serviciu sau al 

directorului şcolii (cazuri medicale, situaţii familiale neprevăzute 
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ART. 21. Învăţătorii şi profesorii diriginţi au atribuţiile menționate  în  ROFUIP. 

ART. 22. (1) Cererile sau reclamaţiile individuale ale personalului didactic se soluţionează în 

urma analizării acestora în Consiliul de administraţie. 

(2)Pentru abaterile disciplinare, se aplică sancţiuni conform   Statutului  personalului 

Didactic-Legea 1/2011 actualizată în 2025. 

ART. 23.  Pentru încadrarea şi menţinerea într-o funcţie didactică de conducere, de predare şi 

instruire practică sau într-o funcţie didactică auxiliară, personalul didactic are obligaţia să 

prezinte un certificat medical, eliberat pe un formulat specific, elaborat de Ministerul 

Educaţiei.    

 ART. 24. 

    (1) Cadrele didactice care fac dovada absolvirii unui program acreditat de formare în 

domeniul managementului educaţional, cu minimum 60 de credite transferabile, pot face parte 

din corpul naţional de experţi în management educaţional, iar procedura şi criteriile de 

selecţie se stabilesc prin metodologie aprobată prin ordin al ministrului educaţiei naţionale. 

    (2) Personalul didactic are obligaţia de a participa la activităţi de formare continuă, în 

condiţiile legii. 

ART. 25.    Se interzice personalului didactic de predare să condiţioneze evaluarea elevilor 

sau calitatea prestaţiei didactice la clasă de obţinerea oricărui tip de avantaje de la elevi sau de 

la reprezentanţii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se 

sancţionează conform legii. 

 

II.4 Drepturile si obligatiile personalului didactic auxiliar 

 

ART. 26.  (1) Personalul didactic auxiliar poate beneficia de gradaţie de merit, conform 

metodologiei în vigoare. 

(2) Orele suplimentare se compensează cu zile libere. 

Conform art. 140(1) din Codul Muncii, durata minimă a concediului de odihnă anual este de 

21 zile lucrătoare. Sărbatorile legale în care nu se lucrează, precum şi zilele libere plătite nu 

sunt incluse în durata concediului de odihnă anual. Concediul de odihnă se efectuează în 

fiecare an, în perioada vacanţelor şcolare. 

(3).  Concediul anual de odihnă se poate fracţiona, una din tranşe neputând fi mai mică de 15 

zile lucrătoare. 
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(4 ) Concediul fără plată se acordă salariaţilor, la cererea acestora, în funcţie de interesele 

unităţii şi în conformitate cu prevederile legale.  

 

ART. 27 . II.4. 1. Compartimentul Secretariat  

are urmatoarele responsabilitati: 

a) asigurarea transmiterii informatiilor la nivelul unitatii de invatamant; 

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date de la nivelul unitatii de invatamant; 

c) intocmirea, inaintarea spre aprobare directorului si transmiterea situatiilor statistice si a 

celorlalte categorii de documente solicitate de catre autoritati si institutii competente, de catre 

consiliul de administratie ori de catre directorul unitatii de invatamant; 

d) inscrierea anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor pe baza dosarelor personale, tinerea, 

organizarea si actualizarea permanenta a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind 

miscarea anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, in baza hotararilor consiliului de 

administratie; 

e) inregistrarea si verificarea dosarelor pentru acordarea burselor sau a altor drepturi care se 

acorda  

elevilor, potrivit legii; 

f) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii examenelor si evaluarilor 

nationale, ale examenelor de admitere si de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor 

specificate in fisa postului; 

g) completarea, verificarea si pastrarea in conditii de securitate a documentelor, arhivarea 

documentelor create si intrate in unitatea de invatamant, referitoare la situatia scolara a 

elevilor si a statelor de functii pentru personalul unitatii; 

h) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor scolare, 

in conformitate cu prevederile „Regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si 

al documentelor de evidenta scolara in invatamantul preuniversitar”, aprobat prin ordin al 

ministrului educatiei nationale; 

i) selectionarea, evidenta si depunerea documentelor scolare la Arhivele Nationale, dupa 

expirarea termenelor de pastrare, stabilite prin „Indicatorul termenelor de pastrare”, aprobat 

prin ordin al ministrului educatiei nationale; 

j) pastrarea si aplicarea sigiliului unitatii scolare, in urma imputernicirii, in acest sens, prin 

decizie emisa de director, pe documentele avizate si semnate de persoanele competente; 

procurarea, detinerea si folosirea sigiliilor se realizeaza in conformitate cu reglementarile 

stabilite prin ordinul ministrului educatiei nationale; 

k) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor; 

l) asigurarea asistentatei tehnice pentru emiterea/adoptarea actelor de autoritate, pentru 

incheierea contractelor sau a altor acte juridice care dau nastere, modifica sau sting raporturile 

juridice dintre scoala si angajati, parinti sau alte persoane fizice sau juridice; 

m) intocmirea, la solicitarea directorului, a statelor de personal pentru toti angajatii unitatii de 

invatamant; 

n) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de 

invatamant 

o) calcularea drepturilor salariale sau de alta natura; 

p) gestionarea corespondentei unitatii de invatamant; 

q) intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului, 

in conformitate cu prevederile legale; 
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r) pastrarea legaturii cu toate compartimentele de specialitate din cadrul inspectoratului scolar, 

din cadrul autoritatilor administratiei publice locale sau din cadrul altor institutii si autoritati 

competentate in solutionarea problemelor specifice; 

s) rezolvarea oricaror altor probleme care, potrivit actelor normative in vigoare, contractelor 

colective de munca aplicabile, hotararilor consiliului de administratie sau deciziilor 

directorului, sunt stabilite in sarcina sa. 

 

ART. 28 . Alte atributii  

 

(1) Secretarul unitatii de invatamant pune la dispozitia cadrelor didactice condica de prezenta, 

fiind responsabil cu siguranta acesteia. 

(2) Secretarul raspunde de integritatea si securitatea cataloagelor. La sfarsitul orelor de curs 

secretarul verifica, impreuna cu profesorul de serviciu, existenta tuturor cataloagelor. 

(3) In perioada vacantelor scolare, cataloagele se pastreaza la secretariat. 

(4) In situatii speciale, atributiile prevazute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin delegare de 

sarcini, si de catre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitatii de 

invatamant, cu acordul prealabil al personalului solicitat. 

(5) Carnetele de elevi, carnetele pentru alocaţie şi legitimaţiile de elev se vor elibera şi viza 

doar prin intermediul diriginţilor.  

(6)Eliberare a unor documente( adeverințe, foi matricole, etc ), solicitate de angajatii unității , 

părintii elevilor sau alte instituții se eliberează in maxim 30 zile de la data înregistrării cererii 

cererii, conform Ord.33/2020 privind Soluționarea petițiilor 

(7) Se interzice conditionarea eliberarii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor si a 

oricaror acte de studii sau documente scolare, de obtinerea de beneficii materiale. 

 

II.4. 2. Compartimentul Bibliotecă  

 

 ART. 29 (1) Funcţionarea bibliotecii şcolare se face după un regulament propriu, elaborat de 

către bibliotecar şi avizat de către director, care alături de programul de lucru va fi adus la 

cunoştinta celor interesați prin afişare la intrarea în bibliotecă. Această sarcină aparţine 

bibliotecarului. 

Bibliotecarul scolar se subordoneaza directorului unitatii de invatamant 

2) La bibliotecă va exista în fiecare corp un dosar cu toate adresele ISJ, ME sau alte 

documente de interes pentru personalul didactic. 

 (3) În cazul cărţilor deteriorate, distruse sau pierdute, elevul sau cadrul didactic respectiv,  va 

preda o nouă ediţie a aceleiaşi cărţi sau va plăti suma dublă corespunzătoare valorii 

actualizate a cărţii. 

II.4. 3. Compartimentul financiar 

ART. 30 (1) Compartimentul financiar reprezintă structura organizatorică din cadrul unităţii 

de învăţământ în care sunt realizate: fundamentarea şi execuţia bugetului, ţinerea evidenţei 
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contabile, întocmirea / transmiterea situaţiilor financiare asupra fondurilor şi patrimoniului 

unităţii, precum şi celelalte activităţi prevăzute de legislaţia în vigoare cu privire la finanţarea 

şi contabilitatea instituţiilor. 

(2) Din compartimentul financiar face parte administratorul financiar/ contabilul unităţii . 

(3) Compartimentul financiar este subordonat directorului unităţii de învăţământ. 

Art. 31. Atribuţiile şi responsabilităţile compartimentului financiar sunt prevăzute la art. 96 

din ROFUIP. 

Compartimentul financiar are urmatoarele atributii si responsabilitati principale: 

a) desfasurarea activitatiii financiar-contabile a unitatii scolare, in conformitate cu dispozitiile 

legale in vigoare; 

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de invatamant, 

in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile consiliului de administratie; 

c) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei in 

vigoare 

 si contractelor colective de munca aplicabile; 

d) informarea periodica a consiliului de administratie si a consiliului profesoral cu privire la 

executia bugetara; 

e) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor; 

f) consemnarea in documente justificative a oricarei operatii care afecteaza patrimoniul 

unitatii de invatamant si inregistrarea in evidenta contabila a documentelor justificative, in 

conformitate cu prevederile legale in vigoare; 

g) efectuarea inventarierii generale a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege si ori de 

cate ori consiliul de administratie considera necesar; 

h) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar-contabil; 

i) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invatamant fata de bugetul de stat, 

bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti; 

j) implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului informatic; 

k) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de 

administratie, respectiv de decizii ale directorului, prin care se angajeaza fondurile sau 

patrimoniul unitatii; 

l) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special; 

m) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea, 

lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile prevazute de 

normele legale in materie; 
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n) exercitarea oricaror atributii si responsabilitati, prevazute de legislatia in vigoare, de 

contractele colective de munca aplicabile sau stabilite de catre director sau de catre consiliul 

de administratie. 

 

Art. 32. Reglementările legale privind managementul financiar sunt prevăzute la art. 97-99 

din ROFUIP, după cum urmează: 

(1) Intreaga activitate financiara a unitatilor de invatamant se organizeaza si se desfasoara cu 

respectarea legislatiei in vigoare. 

(2) Activitatea financiara a unitatilor de invatamant se desfasoara pe baza bugetelor proprii 

care cuprind, la partea de venituri, fondurile provenite din cele trei forme de finanțare – de 

bază, complementara si suplimentara, din venituri proprii sau din alte surse, iar la partea de 

cheltuieli, sumele alocate pentru fiecare capitol si subcapitol al clasificatiei bugetare. 

(3)Pe baza bugetelor aprobate de catre autoritatile competentate, directorii si consiliile de 

administratie ale unitatilor de invatamant actualizeaza si definitiveaza programele anuale de 

achizitii publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea incadrarii tuturor 

categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate. 

(4) Este interzis angajarea de cheltuieli, daca nu este asigurata sursa de finantare. 

II.5 Drepturile si obligatiile personalului nedidactic 

ART. 33. (1) Personalul nedidactic de la Liceul Tehnologic Cisnădie ( structuri) cuprinde: 

personal de îngrijire (8 posturi, 8 persoane), ½ muncitor de întreţinere ,1 bucătar     

(2) Personalul nedidactic îşi desfăşoară activitatea în baza prevederilor Legii nr. 53/2003 - 

Codul Muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare şi ale contractelor 

colective de muncă aplicabile. 

    (3) Organizarea şi desfăşurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice din unitatea 

de învăţământ sunt coordonate de director. Consiliul de administraţie al unităţii de învăţământ 

aprobă comisiile de concurs şi validează rezultatele concursului. 

    (4) Angajarea personalului nedidactic în unitatea de învăţământ cu personalitate juridică se 

face de către director, cu aprobarea consiliului de administraţie, prin încheierea contractului 

individual de muncă. 

 ART. 34 (1) Activitatea personalului nedidactic este coordonată de directorul unităţii. 

  (2) Programul personalului nedidactic se stabileşte de către directorul unităţii de învăţământ 

( vezi art. 9) 

(3) Directorul  stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. In functie de nevoile 

unitatii, directorul poate solicita schimbarea acestor sectoare. 
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(4) Directorul, și nici un alt angajat al unității  nu poate folosi personalul subordonat in alte 

activitati decat cele necesare unitatii de invatamant. 

(5) Directorul sau, in lipsa acestuia, directorul adjunct sau alta persoana din cadrul 

compartimentului administrativ, desemnat de catre director, trebuie sa se ingrijeasca, in limita 

competentelor, de verificarea periodica a elementelor bazei materiale a unitatii de invatamant, 

in vederea asigurarii securitatii copiilor/elevilor/personalului din unitate. 

(6) Muncitorii calificaţi execută orice lucrări de reparaţii la solicitarea conducerii şcolii şi a 

administratorului. 

(7). Plecările din unitate se realizează numai cu avizul conducerii şcolii. 

 

II.5. 1 Compartimentul administrativ 

ART. 35 . (1) Compartimentul administrativ este coordonat de către director, fiind subordonat 

acestuia  şi este alcătuit din personalul nedidactic al unităţii de învăţământ. 

Membrii acestuia răspund împreună cu director  de administrarea clădirii, curţii şi a bazei 

materiale a unităţii.  

ART. 36 . Atribuţiile şi responsabilităţile compartimentului administrative  sunt prevăzute la 

art. 100 din ROFUIP. 

Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii si responsabilitati principale: 

a) gestionarea bazei materiale a unitatii de invatamant; 

b) realizarea reparatiilor si a lucrarilor de intretinere, igienizare, curatenie si gospodarire a 

unitatii de invatamant; 

c) asigurarea intretinerii terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico - 

materiale; 

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de 

invatamant; 

e) receptionarea bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituita la nivelul 

unitatii de invatamant; 

f) inregistrarea, pe baza aprobarii factorilor competenti, a modificarilor produse cu privire la 

existenta, utilizarea si miscarea bunurilor din inventar si prezenta actelor corespunzatoare 

compartimentului financiar-contabil, pentru a fi operate in evidentele si situatiile contabile; 

g) tinerea evidentei consumului de materiale aprobate de factorii de conducere, cu justificarile 

corespunzatoare; 

h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unitatii de invatamant, pe linia 

securitatii si sanatatii in munca, a situatiilor de urgenta si a normelor P.S.I.; 

i) intocmirea proiectului anual de achizitii cu privire la capitolul bunuri si servicii si a 

documentatiilor de atribuire a contractelor, impreuna cu compartimentul de achizitii publice; 

j) intocmirea documentatiei pentru organizarea licitatiilor si monitorizarea executarii 

contractelor de inchiriere incheiate de unitatea de invatamant cu persoane fizice sau juridice; 

k) alte atributii prevazute de legislatia in vigoare. 
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ART. 37. Reglementările legale privind managementul financiar sunt prevăzute la capitolul 2 

din ROFUIP, după cum urmează: 

 Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor 

financiare referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a 

unitatilor de invatamant se realizeaza in conformitate cu prevederile legislatiei in 

vigoare. 

 Inventarierea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea unitatii de 

invatamant se realizeaza in conformitate cu prevederile legale, de catre comisia de 

inventariere, numita prin decizia directorului. 

 Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea 

unitatii de invatamant se supun aprobarii consiliului de administratie de catre director, 

la propunerea motivata a compartimentelor de specialitate, vizata pentru control 

financiar preventiv. 

 Bunurile aflate in proprietatea unitatii de invatamant de stat sunt administrate de catre 

consiliul de administratie. 

 Bunurile, care sunt temporar disponibile si care fac parte din baza didactico-materiala 

a unitatilor de invatamant, pot fi inchiriate, cu aprobarea consiliului de administratie, 

in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare. 
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TITLUL III. REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA 

MUNCII ÎN UNITATE 

 

III.1. Timpul de muncă 

 

 ART.38.(1) Timpul de muncă reprezintă timpul pe care salariatul îl foloseşte pentru îndeplinirea 

sarcinilor de muncă. 

 (2) Durata normală a muncii pentru salariaţii angajaţi cu normă întreagă este in medie de 8 ore/zi , 

de 40 de ore pe săptămână, realizate in saptamana de lucru de 5 zile. 

  (3) Pentru personalul didactic de predare, norma didactica de predare-invatare-evaluare si de 

evaluare curenta este cea prevazuta de  Legea nr.141/2025 

  (4) Repartizarea timpului de muncă în cadrul săptămânii  pentru personalul nedidactic si didactic 

auxiliar este de 8 ore pe zi, timp de 5 zile, cu 2 zile de repaus, stabilite pentru zilele de sâmbăta şi 

duminica
. 

  (5) Repartizarea timpului de muncă în cadrul săptămânii  pentru personalul  didactic de predare se 

face conform orarului scolii aprobat in consiliul de administatie. 

 ART.39. Cu acordul sau la solicitarea salariaţilor în cauză angajatorul are posibilitatea să 

stabilească pentru aceştia programe individualizate de muncă, care pot funcţiona numai cu 

respectarea limitelor precizate mai sus, la articolul 60  din prezentul Regulament . 

 ART.40 .(1) Durata timpului de lucru, în cazul salariaţilor care prestează activitate în baza unor 

contracte individuale de muncă cu timp parţial este de 4 ore/zi. 

            (2) Munca prestată în afara duratei  normale a timpului de muncă săptămânal stabilită, este 

muncă suplimentară, ce se efectuează doar cu acordul scris al salariatului, în limita maximă de 48 

ore/săptămână. 

            (3)  Efectuarea muncii suplimentare se poate dispune de către angajator, fără acordul 

salariatului, prin dispoziţie scrisă, doar în caz de forţă majoră sau pentru lucrări urgente destinate 

prevenirii producerii unor accidente sau înlăturării consecinţelor unui accident. Cazul de forţă 

majoră şi lucrările urgente vor fi menţionate explicit în dispoziţia scrisă. 

 (4). Orele suplimentare prestate de catre personalul didactic auxiliar si nedidactic  se 

compenseaza cu timp liber corespunzator in urmatoarele 60 de zile calendaristice dupa 

efectuarea acestora. 
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 (5). Numarul total de ore suplimentare prestate de un salariat nu poate depasi 360 de 

ore anual. In cazul prestarii de ore suplimentare peste un numar de 180 ore anual, este necesar 

acordul sindicatului la care este afiliat angajatul. 

 (6). Personalului didactic ce desfasoara alte activitati decat cele care fac parte din 

norma de predare- invatare- evaluare si de instruire practica, precum si personalului de 

conducere, indrumare si control, li se aplica in conditiile legii, in mod corespunzator, 

prevederile art. 30.  

  (7)Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic au dreptul la pauză de masă cu o 

durată de 30 minute, care se include in programul de lucru, de la ora 10,30 la 11,00.  

ART. 41 (1) Evidenţa timpului de muncă efectuat de salariaţi se ţine pe baza condicii de 

prezenţă, salariaţii fiind obligaţi să semneze condica de prezenţă zilnic. 

( 2). Fiecare salariat semneaza in condica de prezenta de la punctul de lucru unde isi 

desfasoara majoritatea activitatii. 

(3) În vederea stabilirii drepturilor de salarizare, timpul efectiv prestat, trebuie să se 

regăsească şi în pontaje, responsabilitatea întocmirii acestora cade în sarcina secretarului 

scolii , în baza atribuţiilor stabilite prin fişa  postului. 

ART. 42. (1) Salariatii care renunta la concediul legal pentru cresterea copilului in varsta de 

pana la 1 an, 2 ani , respectiv 3 ani , beneficiaza de reducerea duratei normale de lucru cu 2 

ore/ zi potrivit legii, fara ca aceasta sa le afecteze salariile de baza si vechimea in invatamant/ 

munca. 

(2) Salariatii care au in ingrijire copii bolnavi in varsta de pana la 7 ani, au dreptul la 

reducerea programului de lucru cu pana la ½ norma, fara sa li se afecteze calitatea de salariat 

si vechimea integrala in invatamant/ munca. 

(3) Angajatorul are obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensa pentru consultatii 

prenatale in limita a maxim 16 ore pe luna, fara a le fi afectate drepturile salariale. Salariatele 

in cauza sunt obligate sa faca dovada ca au efectuat controalele medicale pentru care s-au 

invoit. 

(4) In baza recomandarii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini durata 

normala de munca din motive de sanatate , a sa sau a fatului, are dreptul la reducerea cu o 

patrime a duratei normale de munca , cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral 

din fondul de salarii al angajatorului. 

(5) Salariatele, incepand cu luna a V-a de sarcina, precum si cele care alapteaza , nu vor fi 

repartizate la munca de noapte, , nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi delegate, nu 

vor fi detasate, si dupa caz , nu vor fi concediate pentru motive care nu tin de persoana 
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salariatei, respectiv nu vor face obiectul restrangerii de activitate - cu exceptia situatiei in care 

postul/ catedra este unic/a la nivelul unitatii scolare- decat cu acordul lor. 

(6) La solicitarea comisiei de sanatate si securitate a muncii , angajatorul are obligatia sa 

evalueze riscurile pe care le presupune locul de munca al salariatei care anunta ca este 

insarcinata, precum si al salariatei care alapteaza si sa le informeze cu privire la acestea. 

( 7) Salariatele mentionate la alin. (1) beneficiaza de masurile de protectie prevazute de 

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 96/ 2003 privind protectia maternitatii la locul de 

munca, aprobata prin Legea nr. 25/ 2004, cu modificarile si completarile ulterioare.   

ART. 43. (1) Acordarea zilelor libere corespunzătoare zilelor de sărbătoare legală, în care nu 

se lucrează, se face de către angajator. 

(2) Zilele de sărbătoare legală în care nu se lucrează sunt: 

 Sărbători legale 2025 

 1 ianuarie (miercuri): Anul Nou. 

 2 ianuarie (joi): Zi liberă suplimentară, parte din vacanța de Anul Nou. 

 6 ianuarie (luni): Boboteaza. 

 7 ianuarie (marți): Sfântul Ioan Botezătorul. 

 24 ianuarie (vineri): Unirea Principatelor Române. 

 1 mai (joi): Ziua Muncii. 

 2 mai (vineri): Zi liberă, prelungind minivacanța de 1 Mai. 

 18 aprilie (vineri): Vinerea Mare. 

 20 aprilie (duminică): Duminica Paștelui Ortodox. 

 9 iunie (luni): A doua zi de Rusalii.  

Sărbători legale 2026 

 1 ianuarie (joi): Anul Nou. 

 6 ianuarie (marți): Boboteaza. 

 7 ianuarie (miercuri): Sfântul Ioan Botezătorul. 

 24 ianuarie (sâmbătă): Unirea Principatelor Române. 

 10 aprilie (vineri): Vinerea Mare. 

 12 aprilie (duminică): Duminica Paștelui Ortodox. 

 1 iunie (luni): A doua zi de Rusalii. 

 

 (3) In cazul in care, din motive justificate, nu se acorda zile libere, salariatii beneficiaza 

pentru munca prestata in zilelede repaus saptamanal si respectiv in zilele de sarbatoare legala, 
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de un spor la salariul de baza de 100% din salariul de baza , corespunzator muncii prestate in 

programul normal de lucru. 

(4) In situatiile  in care nu se acorda sporurile prevazute la alin. (3), salariatii beneficiaza de 2 

zile libere pentru fiecare zi lucrata in zilele de repaus saptamanal/ sarbatoare legala. 

  

                    III.2. Timpul de odihna; Concediile 

 

ART.44. (1)Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic au dreptul la concediu de odihna, 

in functie de vechimea in munca, astfel: 

-pana la 5 ani vechime-21 zile lucratoare; 

-intre 5 si 15 ani vechime-24 zile lucratoare; 

-peste 15 ani vechime-28 zile lucratoare. 

 (2)Personalul didactic auxiliar şi personalul nedidactic beneficiază de un concediu de odihnă 

suplimentar între 5 şi 10 zile lucrătoare, potrivit legii. Durata exactă a concediului suplimentar se 

stabileşte în comisia paritară de la nivelul unităţii 

(3) Cadrele didactice beneficiază de dreptul la concediul de odihnă anual cu plată, cu o durată 

de 62 de zile lucrătoare, în perioada vacanţelor şcolare. 

(4) Personalul didactic care insoteste copiii in tabere sau la altfel de activitati organizate de 

cate scoala in perioada vacantelor scolare, se afla in activitate, dar nu mai mult de 16 zile 

calendaristice. De aceleasi drepturi beneficiaza si cadrele didactice implicate in examenele de 

sustinere a gradelor didactice.  

ART. 44 .Obligaţiile personalului didactic auxiliar 

(1) Respectă reglementările în vigoare privind prevenirea, controlul şi combaterea infecţiilor, 

precum şi normele de prevenire şi de stingere a incendiilor; 

(2)Utilizează şi păstrează în bune condiţii echipamentele şi instrumentarul din dotare şi din 

şcoală; 

(3) Se comportă civilizat faţă de personalul didactic, elevi, părinţi şi alte persoane cu care 

colaborează; 

(4) Respectă programul de lucru, regulamentul de organizare și funcționare şi regulamentul 

intern; 

(5) Execută orice alte sarcini de serviciu în vederea asigurării unei bune desfăşurări a 

activitaţii şcolii  



 22 

(6) Consemnează, zilnic, în condica de prezenţă, activităţile desfăşurate, cu trecerea orei de 

începere a programului şi de terminare a programului. Condica de prezenţă este verificată, 

zilnic, de secretarul şcolii, care are obligaţia de a confirma prin semnătură, concordanţa 

prezenţei din şcoală cu cea din  

condică. 

ART. 45. (1)Perioadele de efectuare a concediilor de odihna se stabileste de catre consiliul de 

administratie, în funcţie de interesul învăţământului şi al celui în cauză, dar cu asigurarea 

personalului didactic necesar pentru desfăşurarea examenelor naţionale. 

(2) Angajatorul este obligat să acorde concediu, până la sfârşitul anului următor, tuturor 

salariaţilor care într-un an calendaristic nu au efectuat integral concediul de odihnă la care 

aveau dreptul. 

(3)Compensarea în bani a concediilor de odihnă neefectuate se poate face doar în situaţia  

încetării contractului individual de muncă.    

4) În cazuri justificate, conducerea unităţii/instituţiei de învăţământ poate întrerupe concediul 

legal de odihnă, persoanele în cauză urmând a fi remunerate pentru munca depusă. 

 ART. 46. (1) Cadrele didactice beneficiază de concediu de odihnă cu durata integrală dacă au 

prestat activitatea în baza unui contract individual de muncă, cu durată nedeterminată ori 

determinată, în tot cursul anului şcolar.    

    (2) Cadrul didactic care a desfăşurat activitate la catedră o parte din anul şcolar are dreptul 

la un concediu de odihnă cu o durată calculată proporţional cu numărul lunilor lucrate în anul 

şcolar respectiv. 

    (3) În cazul în care angajarea s-a făcut după începerea anului şcolar sau universitar, durata 

concediului de odihnă este proporţională cu perioada lucrată. 

    (4) Cadrelor didactice care au lucrat în diferite perioade ale anului şcolar un anumit număr 

de zile li se consideră luna integral lucrată în învăţământ dacă din însumarea zilelor respective 

rezultă 30 de zile calendaristice. 

    (5) Personalul didactic încadrat pe fracţiuni de normă beneficiază de concediu de odihnă 

proporţional cu timpul efectiv lucrat,  

    (6)    Cadrelor didactice care, pe parcursul unui an şcolar, îşi desfăşoară activitatea succesiv 

în mai multe unităţi/instituţii de învăţământ li se acordă concediul de odihnă de către 

unitatea/instituţia la care funcţionează în momentul începerii vacanţei. În aceste situaţii, 

indemnizaţia de concediu va fi suportată de toate unităţile/instituţiile de învăţământ la care au 

fost încadrate, proporţional cu perioada lucrată la fiecare dintre acestea în cursul anului 

şcolar/universitar respectiv. 
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    (7) Specialiştii din alte sectoare de activitate, care au fost angajaţi prin concurs în 

învăţământ ca personal didactic cu contract individual de muncă pe durata nedeterminată sau 

determinată, beneficiază de concediul de odihnă prevăzut pentru cadrele didactice, 

proporţional cu perioada efectiv lucrată în învăţământ în anul şcolar/universitar respectiv. 

   (8) Cadrele didactice în activitate care desfăşoară şi activitate în regim de plată cu ora au 

dreptul la concediul de odihnă plătit numai pentru funcţia de bază, pentru care s-a încheiat 

contractul de muncă. 

ART. 47.  1) Efectuarea concediului de odihnă se realizează în baza unei programări colective 

sau individuale stabilite cu consultarea reprezentantului/reprezentanţilor 

organizaţiei/organizaţiilor sindicale din unitatea/instituţia de învăţământ, afiliate la federaţiile 

sindicale reprezentative, sau, după caz, a reprezentanţilor salariaţilor, pentru programările 

colective, ori cu consultarea salariatului, pentru programările individuale. 

    (2) Programarea concediilor de odihnă se face în primele două luni ale anului şcolar de 

către consiliul de administraţie. Perioadele de efectuare a concediului de odihnă pentru fiecare 

cadru didactic se stabilesc de consiliul de administraţie, în funcţie de interesul învăţământului 

şi al celui în cauză. 

    (3) La programarea concediilor de odihnă ale cadrelor didactice conducerea 

unităţii/instituţiei are în vedere, în măsura în care este posibil, şi specificul activităţii 

soţului/soţiei. 

    (4) Programarea concediului de odihnă se dispune prin decizie a directorului 

unităţii/instituţiei de învăţământ. 

    (5) Pentru fiecare cadru didactic încadrat după aprobarea programării concediilor de odihnă 

conform alin. (1)-(3), perioada de concediu se stabileşte, în scris, odată cu semnarea 

contractului individual de muncă. 

 ART. 48.  (1) Cadrul didactic care a fost în incapacitate temporară de muncă sau în concediu 

fără plată întregul an şcolar nu are dreptul la concediu de odihnă pentru anul şcolar respectiv. 

(2) În cazul în care perioadele de concedii pentru incapacitate temporară de muncă şi de 

concedii fără plată, însumate, au fost de 12 luni sau mai mari şi s-au extins pe 2 ori mai mulţi 

ani şcolari consecutivi, cadrul didactic are dreptul la un singur concediu de odihnă, acordat 

pentru anul şcolar/universitar în care a reînceput activitatea, proporţional cu lunile lucrate, în 

măsura în care acesta nu a fost efectuat în anul în care a absentat de la serviciu pentru 

motivele mai sus menţionate. 

 ART. 49.  Orice convenţie prin care se renunţă, în totalitate sau în parte, la dreptul la 

concediul de odihnă este nulă de drept. 
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 ART. 50.  (1) Pe durata concediului de odihnă cadrele didactice au dreptul la o indemnizaţie 

calculată în raport cu numărul zilelor de concediu înmulţite cu media zilnică a salariului de 

bază, a sporului de vechime şi, după caz, a indemnizaţiei de conducere, luate împreună, 

corespunzătoare fiecărei luni calendaristice în care se efectuează zilele de concediu. În cazul 

în care concediul de odihnă se efectuează în cursul a două luni consecutive, media veniturilor 

se calculează distinct pentru fiecare lună în parte. 

    (2) Media zilnică a veniturilor se stabileşte în raport cu numărul zilelor lucrătoare din 

fiecare lună în care se efectuează zilele de concediu de odihnă. 

    (3) În calculul indemnizaţiei concediului de odihnă acordat cadrelor didactice se iau în 

considerare şi drepturile salariale care se acordă cu caracter permanent. 

    (4) Pentru cadrele didactice încadrate cu fracţiuni de normă indemnizaţia de concediu se 

calculează avându-se în vedere drepturile salariale corespunzătoare, cuvenite pentru 

fracţiunea de normă sau fracţiunile de normă care se iau în calcul. 

    (5) Indemnizaţia de concediu de odihnă se plăteşte cu cel puţin 5 zile înaintea plecării în 

concediu. 

ART. 51 1) Efectuarea concediului de odihnă este întreruptă în următoarele situaţii: 

    a) cadrul didactic se află în concediu pentru incapacitate temporară de muncă; 

    b) cadrul didactic se află în concediu de maternitate; 

    c) cadrul didactic este chemat să îndeplinească îndatoriri publice; 

    d) cadrul didactic este rechemat, prin dispoziţie scrisă a conducerii unităţii, numai pentru 

interese de serviciu urgente sau neprevăzute care fac necesară prezenţa sa în unitate/instituţie. 

    (2) În situaţia rechemării, unitatea/instituţia are obligaţia de a suporta toate cheltuielile 

cadrului didactic şi ale familiei sale, necesare în vederea revenirii la locul de muncă, precum 

şi eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a întreruperii concediului de odihnă. 

Cadrul didactic beneficiază, în acest caz, cel puţin de rambursarea cheltuielilor de transport şi 

a cheltuielilor legate de efectuarea concediului de odihnă în altă localitate, echivalentă cu 

sumele cheltuite pentru prestaţia de care nu au mai putut beneficia din cauza rechemării. 

    (3) Pentru cazurile de întrerupere a concediului de odihnă prevăzute la alin. (1), cadrele 

didactice au dreptul să efectueze restul zilelor de concediu după ce au încetat situaţiile 

respective sau, când aceasta nu este posibil, la o dată stabilită printr-o nouă programare. 

ART. 52(1) În cazul în care concediul început la o anumită dată este întrerupt , se procedează 

la regularizarea plăţilor în raport cu indemnizaţia de concediu aferentă zilelor de concediu 

neefectuat şi cu salariul cuvenit cadrului didactic pentru perioada lucrată după întreruperea 

concediului sau cu drepturile cuvenite pentru această perioadă, după caz, potrivit legii. 
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    (2) La data reprogramată pentru efectuarea părţii restante a concediului de odihnă, cadrului 

didactic i se acordă indemnizaţia de concediu cuvenită pentru această perioadă. 

    (3) În cazul în care, după ce personalul didactic a efectuat concediul de odihnă, contractul 

individual de muncă a încetat, acesta este obligat să restituie unităţii partea din indemnizaţia 

de concediu corespunzătoare perioadei nelucrate din anul pentru care i s-a acordat acel 

concediu. 

ART.53. (1) Salariaţii au dreptul la zile libere plătite pentru evenimente deosebite în familie: 

 căsătoria salariatului -5 zile lucratoare; 

 căsătoria unui copil - 5 zile lucratoare; 

 naşterea unui copil - 10 zile lucrătoare, care trebuie solicitate în primele 8 săptămâni 

de la nașterea copilului. Totodată, dacă tatăl copilului nou-născut a absolvit cursul 

de puericultură și a primit și un atestat în acest sens, durat concediului paternal 

plătit se va majora cu cinci zile lucrătoare, rezultând un total de 15 zile de concediu 

plătit. Legea prevede că tații pot beneficia de această majorare pentru fiecare copil 

nou-născut, ”pe baza atestatului de absolvire a cursului de puericultură, indiferent 

când este acesta obținut”. 

 decesul soţului/sotiei, copilului, părinţilor, bunicilor,fratilor, surorilor salariatului 

sau alte persoane aflate in intretinere-5 zile lucratoare; 

 schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei-5 zile 

lucratoare; 

 decesul socrilor salariatului-3 zile lucratoare; 

 schimbarea domiciliului-3 zile; 

 ingrijirea sanatatii copilului-1 zi lucratoare(pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii), 

respectiv 2 zile lucratoare(pentru familiile cu 3 sau mai multi copii).  

(2) In situatiile in care evenimentele familiale deosebite prevazute la alin.(1) intervin in 

perioada concediului de odihna, acesta se suspenda si va continua dupa efectuarea zilelor 

libere platite. 

ART.54. Pentru rezolvarea unor situaţii personale, salariaţii au dreptul la concedii fără plată , 

a caror durata nu poate depasi 30 zile lucratoare pe an calendaristic; aceste zile nu afaecteaza 

vechimea in invatamant. 

ART.55. (1) Salariaţii care urmează, completează, îşi finalizează studiile, precum şi cei care se 

prezintă la concursul pentru ocuparea unui post sau unei funcţii în învăţământ au dreptul la concedii 

fără plată pentru pregătirea examenelor sau a concursului, a căror durată însumată nu poate depăşi 
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90 de zile lucrătoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afectează vechimea în învăţământ/în 

muncă. 

(2) Cadrele didactice care redactează teza de doctorat sau lucrări în interesul învăţământului 

pe bază de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu plătit, o singură 

dată, cu aprobarea consiliului de administraţie al unităţii de învăţământ. 

 (3) Personalul didactic aflat în situaţia prevăzută la alin. (1) nu poate fi încadrat în activităţi 

didactice retribuite în regim de plată cu ora. 

ART.56. În cazul decesului mamei, tatăl copilului, la cererea sa, va beneficia de concediul 

pentru creşterea şi îngrijirea copilului, rămas neutilizat la data decesului acesteia. 

ART.57. (1)Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fara plata pe timp de un an 

scolar, o data la 10 ani, cu aprobarea consiliului de administratie, cu rezervarea 

postului/catedrei pe perioada respectiva. 

           (2)Concediul poate fi acordat si anterior implinirii a 10 ani de vechime. Personalul didactic 

titular cu peste 10 ani vechime in invatamant, care nu si-a valorificat acest drept, poate beneficia de 

concediul de plata si cumulat, in doi ani scolari, in baza unei declaratii pe propria raspundere ca nu i 

s-a mai acordat acest concediu de la data angajarii pana in momentul cererii. 

 ART.58.( 1) Pe linga concediul paternal, tatal are dreptul la un concediu de cel putin o luna din 

perioada totala a concediului pentru cresterea copilului, in conformitate cu dispozitiile art. 11 lit. a) 

din ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 111/ 2010 privind concediul si indemnizatia lunara 

pentru cresterea copiilor , cu modificarile si completarile ulterioare. De acest drept beneficiaza si 

mama in cazul in care tatal este beneficiarul concediului pentru cresterea copilului.  

(2) In cazul decesului parintelui aflat in concediul  pentru cresterea si ingrijirea copilului , 

celalalt parinte, la cererea sa, beneficiaza de concediul ramas neutilizat la data decesului.  
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     III .3. Salarizarea 

 

 ART.59. (1)Pentru munca prestată în condiţiile prevăzute în  contractul individual de muncă, 

fiecare salariat are dreptul la un salariu în bani, convenit la încheierea contractului. 

(2) Salariul este confidenţial; în scopul păstrării acestui caracter angajatorul are obligaţia a de lua 

măsurile necesare, ca de exemplu: 

-accesul la întocmirea şi consultarea statelor de plată a salariilor să se realizeze doar de către 

persoanele care au în fişa postului stabilite în mod direct aceste atribuţii şi de către conducerea 

unităţii. 

-banii vor fi virati pe card, sau ridicaţi doar individual pe bază de semnătură aplicată pe statele de 

plată, moment în care aceştia sunt predaţi salariatului titular al dreptului de încasare, alături de 

dovada cuantumului acestuia şi a reţinerilor efectuate cu respectarea prevederilor legale,etc. 

ART.60.  (1) Salariul se plăteşte în data de 14 ale lunii următoare celei pentru care s-a prestat 

activitatea. 

 (2) Salariul se plăteşte direct titularului sau persoanei împuternicită de acesta sau, în cazul 

decesului titularului dreptului, categoriilor de persoane stabilite preferenţial de lege. 

 (3) Plata salariului se dovedeşte prin semnarea statelor de plată şi prin orice alte documente 

justificative, ce demonstrează efectuarea plăţii către salariatul îndreptăţit. 

 (4)Obligaţia întocmirii statelor de plată şi a celorlalte documente justificative revine secretarului 

scolii, respectiv contabilului, în conformitate cu atribuţiile stabilite prin fişa postului. 

ART.61.. Reţinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului pot fi stabilite şi constatate doar de 

către instanţa de judecată competentă. 

 

III.4. Organizarea muncii 

 

Pentru a asigura disciplina muncii în unitate, personalul are obligaţia: 

 ART.62. Să respecte programul de lucru şi să dea dovadă de punctualitate, responsabilitate, 

consecvenţă, corestitudine şi fermitate în rezolvarea tuturor problemelor legate de procesul 

educativ. 

 ART.63. Să prezinte până în data de 11 octombrie  conducerii şcolii planificările anuale la toate 

disciplinele. În cursul modulelor autorii planificărilor pot interveni cu modificări sau completări. 

Evaluarea rezultatelor la învăţătură se va face în mod ritmic în conformitate cu Metodologiile 

elaborate de Serviciul Naţional de Evaluare şi Examinare, precum şi cu reglementările Ministerului 
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Educaţiei  în domeniu. În fiecare modul  şcolar se realizează şi o evaluare finală sub diverse forme. 

Calificativele  şi notele acordate se vor comunica imediat elevilor, se motivează şi se trec în 

documentele de înregistrare corespunzătoare, numai de învăţătorul sau profesorul care a efectuat 

evaluarea. 

 ART.64. Orice cadru didactic are obligaţia să cunoască prevederile regulamentului de organizare 

şi funcţionare a unităţilor din învăţământul preuniversitar de stat şi să acţioneze în litera legii. 

ART.65. Învăţătorii şi diriginţii au obligaţia să treacă toate notele si mediile  în carnetul de note al 

fiecărui elev şi să se asigure prin diferite forme că părinţii au luat la cunoştinţă. Toate aspectele 

deosebite respectiv corigenţe, repetenţie etc. se vor comunica părinţilor în scris oficial. 

 ART.66. La sfârşitul fiecărui modul  şi a anului şcolar, învăţătorii şi profesorii diriginţi au 

obligaţia de a încheia situaţia şcolară a elevilor şi a verifica în mod riguros toate cataloagele şi 

corectitudinea situaţiilor încheiate de ceilalţi colegi, făcându-se răspunzători pentru greşelile comise 

care pot influenţa rezultatul final sau media generală. 

ART.67.Toţi profesorii diriginţi au obligaţia şi răspund de instruirea riguroasă a elevilor care 

efectuează serviciul pe şcoală şi a celor care fac de serviciu pe clasă. 

ART.68. Se interzice scoaterea din incinta şcolii a documentelor şcolare pentru completare sau alte 

motive. 

ART.69. După fiecare modul  învăţătorii şi profesorii de toate specialităţile verifică exactitatea şi 

corectitudinea  notelor obținute. Se interzice modificarea de note sau medii. Toate notele neclare 

sau eronate se pot anula prin încercuire numai de cel care le-a scris. Modificarea unei medii  se face 

de către învăţător, profesor sau director prin anulare cu o linie orizontală, fără ştersături sau 

adăugiri şi înscrierea notei corecte, numai cu cerneală roşie, se va semna de directori şi se va aplica 

sigiliul şcolii. Se interzice înscrierea de date fără notă. Folosirea catalogului electronic face 

modificarea mediei sau a notei mult mai simplă prin înlocuirea acesteia. 

ART.70. Motivarea absenţelor se va face numai de învăţător sau profesor diriginte în baza unei 

adeverinţe medicale sau a unei cereri întocmite de unul din părinţi sau tutore legal şi avizată în 

prealabil de conducerea şcolii. Motivarea absenţelor se realizează efectiv în maximum 7 zile de la 

reîntoarcerea la cursuri. Documentele prezentate mai târziu de acest termen îşi pierd valabilitatea. 

ART.71. Toate documentele şcolii (cataloage, registre matricole, registru de evidenţă a elevilor, 

acte de studii etc.) vor fi completate cu cerneală albastră sau tuş albastru, cât mai clar şi mai citeţ în 

toate rubricile formularului şi de preferinţă cu majuscule. 

ART.72.  În primele 15 zile ale fiecărui  an şcolar vor fi completate, actualizate şi avizate toate 

carnetele de note ale elevilor. 
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ART.73. Personalul didactic al şcolii are obligaţia de a-şi completa dosarul personal cu actele 

necesare. 

ART.74. (1)Pentru asigurarea integrităţii bunurilor şcolii toate cadrele didactice le vor prelua pe 

bază de subinventar şi vor răspunde de acestea. 

(2)Se interzice înstrăinarea sau împrumutarea obiectelor de inventar a mijloacelor fixe sau a unor 

componente ale truselor, aparatelor etc. fără aprobarea conducerii şcolii. 

ART.75.  Se interzice modificarea structurii orarului clasei sau schimbarea locului de desfăşurare 

a orelor fără aprobarea conducerii şcolii sau, în caz de forţă majoră, a profesorului de serviciu. 

 ART.76.  Învoirea cadrelor didactice de la cursuri se face numai în cazuri justificate, cu aprobarea 

conducerii şcolii pe bază de cerere scrisă şi presupune în mod obligatoriu asigurarea unui înlocuitor 

în specialitatea de bază. 

ART.77.  În cazul cererilor pentru concediu fără plată, suplinirea se asigură de către conducerea 

şcolii, eventual la propunerea titularului. 

ART.78. În cazul absentării nemotivate de la cursuri a unui cadru didactic, conducerea va reţine un 

număr de ore echivalent cu media unei zile în care numărul orelor absentate este mai mic decât 

această medie. Acelaşi lucru este valabil şi în cazul grevelor. 

ART.79. Se interzice părăsirea clasei de către învăţător sau profesor în timpul celor 50 de minute 

ale orei de curs. Eventualele anunţuri vor fi efectuate prin intermediul elevului de serviciu sau în 

timpul pauzelor. 

ART.80.  Scoaterea elevilor de la ore pentru abateri disciplinare și camera de detenție  au fost 

supuse dezbaterii Consiliului Reprezentativ al Părinților și s-a hotărât în unanimitate umătoarele: 

elevii nu pot fi scoși de la ore pentru abateri disciplinare ei vor fi pedepsiti conform sancțiunilor 

prevăzute în Regulamentul școlii. Camera de detenție nu va fi amenajată în Liceul Tehnologic 

Cisnădie. 

ART.81. Se interzice complet fumatul în unitatea de invatamant   

ART.82. Se interzice prezenţa cadrelor didactice şi a celuilalt personal angajat în incinta şcolii şi 

între elevi sub influenţa băuturilor alcoolice sau în stare de ebrietate, indiferent de activitatea 

desfăşurată. 

ART.83. Este interzisă strângerea de bani de la elevi şi păstrarea lor de către învăţători sau 

profesori. 

ART.84. Se interzice crearea şi funcţionarea, în incinta şcolii, a oricaror formaţiuni politice, 

desfăşurarea activităţii de propagandă politică sau a celei de prozelitism religios, precum şi a 

oricărei forme de activitate care încalcă normele de moralitate, primejduind sănătatea fizică sau 

psihică a elevilor 
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 ART.85. Toate cadrele didactice au obligaţia de a merge în faţa elevilor într-o ţinută decentă, în 

spiritul cerinţelor educative pe care le promovează şcoala. 

ART.86. Întârzierile repetate la intrarea la ore constituie abatere disciplinară gravă şi se 

sancţionează cu penalizări din salariu 

ART.87. Se interzice în mod categoric purtarea de discuţii neprincipiale şi contradictorii între 

cadrele didactice în prezenţa elevilor sau efectuarea unor comentarii la adresa altor cadre didactice 

în prezenţa elevilor. 

ART.88. Se interzice în mod categoric lăsarea elevilor nesupravegheaţi de către învăţători, 

profesori la orele de program. 

ART.89. Pe timpul cât se desfăşoară orele de clasă toate telefoanele mobile ale profesorilor  vor fi 

utilizate pentru catalogul electronic. 

ART.90. Constituie abatere  motivarea absenţelor fără acte justificative sau de către alte cadre 

didactice decât învăţătorul sau dirigintele. 

ART.91. Toate cadrele didactice au obligaţia de a informa conducerea şcolii, ori de câte ori este 

nevoie, în mod operativ, cu privire la manifestari necorespunzătoare ale elevilor sau celorlalţi 

colegi. 

ART.92. Toţi învăţătorii şi profesorii diriginţi vor informa în mod operativ părinţii elevilor, pentru 

orice abatere săvârşită de aceştia şi vor stabili de comun acord măsurile de îndreptare. Toate 

informările făcute părinţilor vor fi consemnate în registrul de intrări-ieşiri. Periodic aceste 

informaţii vor fi aduse la cunoştinţa conducerii şcolii pentru monitorizarea în timp a elevilor şcolii. 

ART.93.  Fiecare învăţător şi diriginte îşi va asigura un sistem cât mai eficient de informare 

imediată a părinţilor cu privire la aspecte urgente prin telefoane, alţi elevi, vecini etc. 

ART.94. Toate cadrele didactice şi personalul tehnico-administrativ au obligaţia ca în primele trei 

saptamani ale anului şcolar efectueze controlul medical. 

ART.95.  Cadrele didactice debutante sau necalificate au obligaţia de a se prezenta zilnic la ore cu 

proiecte didactice, iar săptămânal de a le prezenta  conducerii şcolii şi responsabilului de comisie 

metodică pentru avizare. 

ART.96. Toate cadrele didactice au obligaţia să manifeste loialitate faţă de şcoală şi să acţioneze 

pentru creşterea prestigiului acesteia. 

ART.97. Fiecare diriginte şi învăţător este obligat să predea manualele şcolare primite. Exceptie fac 

invatatorii care predau la clasa pregatitoare si clasa I.  

ART.98.  Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricărui alt fond destinat derulării 

examenelor/ evaluărilor naţionale. 

ART.99. (1) Constituie abatere disciplinară, cel puţin următoarele fapte: 
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a) îndeplinirea neglijentă a atribuţiilor de serviciu; 

b) întârzierea sistematică în efectuarea lucrărilor; 

c) desfăşurarea altor activităţi decât cele stabilite prin fişa postului, sau prin atribuţiile 

stabilite prin contract individual de muncă, în timpul orelor de program; 

d) refuzul nejustificat de a îndeplini sarcinile şi atribuţiile de serviciu; 

e) lipsa nemotivată de la serviciu sau întârzierea repetată de la serviciu; 

f) părăsirea unităţii în timpul orelor de program fără aprobarea directorului; 

(2)Pot constitui abateri disciplinare orice alte fapte ale salariatului de natură a încălca prevederile 

prezentului regulament şi fişa postului, deontologia profesională, precum şi cele care afectează în 

orice mod procesul de învăţământ şi activitatea şcolii, dacă se constată culpa acestuia. 

 

TITLUL IV REGULI PRIVIND PROTECŢIA, IGIENA ŞI 

SECURITATEA ÎN MUNCĂ. 

 ART. 100. Angajatorul este obligat să ia toate măsurile necesare pentru protejarea vieţii şi sănătăţii 

salariaţilor şi să asigure securitatea şi sănătatea salariaţilor în toate aspectele legate de muncă.   

 ART. 101.   Angajatorul are următoarele obligaţii: 

 să asigure resurse pentru instruirea, testarea, formarea şi perfecţionarea personalului cu 

atribuţii în domeniul protecţiei muncii; 

 să acorde persoanelor cu atribuţii privind securitatea şi sănătatea în muncă un timp adecvat 

şi să le furnizeze mijloace necesare pentru a-şi putea exercita atribuţiile; 

 să asigure dotarea, întreţinerea, verificarea echipamentelor individuale de protecţie şi a 

echipamentelor individuale de lucru; 

 să asigure materiale igienico-sanitare; 

 ART. 102.(1) Fiecare salariat are obligaţia să asigure aplicarea măsurilor referitoare la securitatea 

şi sănătatea sa precum şi a celorlalţi salariaţi. 

(2) Pentru a asigura securitatea şi sănătatea în muncă salariaţii au următoarele obligaţii: 

 să-şi însuşească şi să respecte normele şi instrucţiunile de protecţie a muncii şi măsurile de 

aplicare a acestora; 

 să utilizeze corect echipamentele tehnice, substanţele periculoase şi celelalte mijloace din 

dotare; 

 să nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrară a dispozitivelor de 

securitate, ale echipamentelor tehnice şi ale clădirilor, precum  şi să utilizeze corect aceste 

dispozitive. 
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 să aducă la cunoştinţa conducătorului unitatii orice deficienţe tehnice sau alte situaţii care 

constituie un pericol de accidentare sau îmbolnăvire profesională; 

 să aducă la cunoştinţa conducătorului unitatii în cel mai scurt timp posibil accidentele de 

muncă suferite de persoana proprie sau de alţi angajaţi; 

 să oprească lucrul la apariţia unui pericol iminent de producere a unui accident şi să 

informeze de îndată conducătorul unitatii; 

 să utilizeze echipamentul individual de protecţie din dotare, corespunzător scopului pentru 

care a fost acordat; 

 să utilizeze materialele igienico-sanitare primite în conformitate cu indicaţiile personalului 

sanitar; 

 să participe la instructajele organizate de societate în domeniul securităţii şi sănătăţii în 

muncă. 

 

TITLUL V.  REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI  

NEDISCRIMINĂRII ŞI AL  ÎNLĂTURĂRII ORICĂREI FORME DE 

ÎNCĂLCARE A DEMNITĂŢII 

 

Art.103(1). În cadrul relaţiilor de muncă funcţionează principiul egalităţii de tratament faţă de 

toţi salariaţii. 

  (2). Este interzisă orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat/ 

colaborator bazată pe criterii de sex, orientare sexuală, caracteristici genetice, vârstă, 

apartenenţă naţională, rasă, culoare, etnice, religie, opinie politică, orientare socială, handicap, 

situaţie sau responsabilitate familială, apartenenţă ori activitate sindicală. 

 (3) Va constitui discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe 

alte criterii, decat cele mentionate, dar care produc efectele unei discriminari directe. 

(4) Nu sunt considerate discriminari: 

a) masurile speciale prevazute de lege pentru protectia maternitatii, nasterii si alaptarii; 

b) actiunile pozitive pentru protectia anumitor categorii de femei sau barbati; 

c) o diferenta de tratament bazata pe o caracteristica de sex cand, datorita naturii activitatilor 

profesionale specifice avute in vedere sau a cadrului in care acestea se desfasoara, constituie o 

cerinta profesionala autentica si determinanta atat timp cat obiectivul este legitim si cerinta 

proportionala. 

            (5) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre conducerea societatii si/sau 
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conducatorii de compartimente, dupa caz, a unor practici care dezavantajeaza persoanele de 

un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la: 

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru 

ocuparea posturilor vacante; 

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de 

serviciu; 

c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului; 

d) stabilirea remuneratiei; 

e) beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la securitate sociala; 

f) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare, 

specializare si recalificare profesionala; 

g) evaluarea performantelor profesionale individuale; 

h) promovarea profesionala; 

i) aplicarea masurilor disciplinare; 

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;  

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.  

Art.104 (1). În cazul în care se consideră discriminaţi salariatii, individual sau in grup, pot să 

formuleze reclamaţii, sesizări sau plângeri către angajator sau împotriva lui,  Angajatorul va 

lua toate masurile prevazute de Codul muncii pentru a asigura un climat normal al muncii. 

 (2). În cazul în care reclamaţia nu a fost rezolvată la nivelul unităţii prin mediere, persoana 

angajată are dreptul să introducă plângere către instanţa judecătorească competentă. 

(3) In cazul in care astfel de fapte prezinta o gravitate deosebita, directorul unitatii va face 

propuneri Consiliului de administratie al scolii in vederea sanctionarii celor vinovati de orice 

act de discriminare sau de incalcare a demnitatii cu ocazia sau in timpul indeplinirii sarcinilor 

de serviciu, acestea constituind abatere disciplinara. 

(4) In egala masura, sesizarile pot cuprinde si unele aspecte legate de discriminarile care au ca 

efect acordarea unor salarii inechitabile.  

(5) Diferentierea salariala bazata pe incadrarea in functii diferite, sarcini de serviciu 

diferentiate, vechime diferita, implicare diferita, precum si pe atributii de serviciu diferentiate 

sau pe competenta profesionala diferita nu constituie discriminare. 

(6) Tuturor salariatilor le sunt recunoscute dreptul la plata egala pentru munca egala, dreptul 

la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal precum si dreptul la 

protectie impotriva concedierilor ilegale. 

Art. 105 
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Constituie discriminare actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferinta, 

intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la art. 84 si/sau faptele intemeiate 

in mod aparent pe alte criterii decat cele prevazute la art. 84, care au ca scop sau ca efect 

neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor 

prevazute in legislatia muncii.  

Art. 106. Niciun salariat nu poate fi obligat sa munceasca intr-un loc de munca ori intr-o 

anumita profesie. Modificarea unilaterala a locului de munca, conform Codului muncii, cu 

caracter de sanctiune disciplinara cu durata temporara, nu constituie munca fortata. 

Art. 107. Angajatorul nu va refuza angajarea sau mentinerea in munca a persoanelor cu 

handicap, in cazurile in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu 

aferente posturilor existente. 

 

TITLUL VI.    CODUL- CADRU DE ETICĂ AL 

PERSONALULUI DIDACTIC DE LA LICEUL TEHNOLOGIC 

CISNĂDIE 

 

Art. 108. (1) Codul-cadru  de etică cuprinde un ansamblu de valori, principii şi norme de 

conduită menite să contribuie le coeziunea instituţională şi a grupurilor de persoane implicate 

în activitatea educaţională, prin formarea şi menţinerea unui climat bazat pe cooperare şi 

competiţie după reguli corecte. 

(2). Respectarea prevederilor prezentului cod reprezintă o garanție a creșterii calității și 

prestigiului şcolii noastre, scop posibil de atins prin intermediul următoarelor obiective: 

a) menținerea unui grad înalt de profesionalism în exercitarea atribuțiilor personalului 

didactic; 

b) creșterea calitativă a relațiilor dintre părțile implicate în actul educațional; 

c) eliminarea practicilor inadecvate și imorale ce pot apărea în mediul educațional din cadrul 

şcolii; 

d) creșterea gradului de coeziune a personalului implicat în activitatea educațională; 

e) facilitarea promovării și manifestării unor valori și principii aplicabile în mediul școlar, 

inserabile și în spațiul social; 

f) sensibilizarea comunităţii locale şi a opiniei publice în direcția susținerii valorilor 

educației.  

http://legislatiamuncii.manager.ro/a/19157/ce-trebuie-sa-stie-orice-angajat-inca-de-la-primul-sau-loc-de-munca.html


 35 

(3). Codul este aplicabil personalului  didactic de predare, personalului didactic auxiliar, 

personalului didactic de conducere, de îndrumare și de control și personalului didactic 

asociat în cadrul unităţii noastre şcolare, care are obligația, datoria morală și profesională de 

a cunoaște, de a respecta și de a aplica prevederile prezentului cod. 

Art.109. Personalul didactic trebuie să îşi desfăşoare activitatea profesională în conformitate 

cu următoarele valori şi principii: 

a) imparţialitate şi obiectivitate; 

b) independenţă şi libertate profesională; 

c) responsabilitate morală, socială şi profesională; 

d) integritate morală şi profesională; 

e) confidenţialitate şi respect pentru sfera vieţii private; 

f) primatul interesului public; 

g) respectarea şi promovarea interesului superior al beneficiarului direct al educaţiei; 

h) respectarea legislaţiei generale şi a celei specifice domeniului; 

i) respectarea autonomiei personale; 

j) onestitate şi corectitudine; 

k) atitudine decentă şi echilibrată; 

l) toleranţă; 

m) autoexigenţă în exercitarea profesiei; 

n) interes şi responsabilitate în raport cu propria formare profesională, în creşterea 

calităţii activităţii didactice şi a prestigiului unităţii şi instituţiei de învăţământ 

preuniversitar, precum şi a specialităţii, domeniului în care îşi desfăşoară activitatea; 

o) implicare în procesul de perfecţionare a caracterului democratic al societăţii. 

Art.110. În relaţiile cu beneficiarii direcţi ai educaţiei, personalul didactic are obligaţia de 

a cunoaşte, de a respecta şi de a aplica norme de conduită prin care se asigură: 

a) ocrotirea sănătăţii fizice, psihice şi morale a beneficiarilor direcţi ai educaţiei prin: 

(i) supravegherea atât pe parcursul activităţilor desfăşurate în unitatea de 

învăţământ, cât şi în cadrul celor organizate de unitatea de învăţământ în afara 

acesteia; 

(ii) interzicerea agresiunilor verbale, fizice şi a tratamentelor umilitoare asupra 

beneficiarilor direcţi ai educaţiei; 

(iii) protecţia fiecărui beneficiar direct al educaţiei, prin sesizarea oricărei forme 

de violenţă verbală sau fizică exercitate asupra acestuia, a oricărei forme 
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de discriminare, abuz, neglijenţă sau de exploatare a acestuia, în conformitate cu 

prevederile Legii nr. 272/2004 privind protecţia şi promovarea drepturilor 

copilului, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

(iv) combaterea oricăror forme de abuz; 

(v) interzicerea hărţuirii sexuale şi a relaţiilor sexuale cu beneficiarii direcţi ai 

educaţiei; 

b) interzicerea oricăror activităţi care generează corupţie: 

(i) fraudarea examenelor; 

(ii) solicitarea, acceptarea sau colectarea de către personalul didactic a unor sume 

de bani, cadouri sau prestarea anumitor servicii, în vederea obţinerii de către 

beneficiarii direcţi ai educaţiei de tratament preferenţial ori sub ameninţarea unor 

sancţiuni, de orice natură ar fi acestea; 

(iii) favoritismul; 

(iv) meditaţiile contra cost cu beneficiarii direcţi ai educaţiei de la formaţiunile de 

studiu la care este încadrat; 

c) asigurarea egalităţii de şanse şi promovarea principiilor educaţiei incluzive; 

d) respectarea demnităţii şi recunoaşterea meritului personal al fiecărui beneficiar 

direct al educaţiei. 

Art.111. În relaţiile cu părinţii şi cu reprezentanţii legali ai beneficiarilor direcţi ai 

educaţiei, personalul didactic respectă şi aplică norme de conduită prin care se asigură: 

a) stabilirea unei relaţii de încredere mutuală şi de comunicare; 

b) respectarea confidenţialităţii informaţiilor, a datelor furnizate şi a dreptului la viaţă 

privată şi de familie; 

c) neacceptarea primirii de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile 

educaţionale oferite, în condiţiile art. 110 lit. b) pct. (ii); 

d) recomandarea de auxiliare curriculare sau materiale didactice, cu precădere a celor 

deschise şi gratuite, fără a impune achiziţionarea celor contra cost. 

 

 Art.112. (1) Relaţiile colegiale ale personalului didactic se bazează pe respect,onestitate, 

solidaritate, cooperare, corectitudine, toleranţă, sprijin reciproc, confidenţialitate, competiţie 

loială. 

(2) În activitatea profesională, personalul didactic evită practicarea oricărei forme de 

discriminare şi denigrare în relaţiile cu ceilalţi colegi şi acţionează pentru combaterea fraudei 

intelectuale, inclusiv a plagiatului. 
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Art.113. În exercitarea activităţilor specifice (şcolare şi extraşcolare), personalului didactic îi 

este interzis: 

a) să folosească baza materială din spaţiile de învăţământ în vederea obţinerii de 

beneficii materiale personale directe sau indirecte; 

b) să folosească, să producă sau să distribuie materiale pornografice scrise, audio ori 

vizuale; 

c) să organizeze activităţi care pun în pericol siguranţa şi securitatea beneficiarilor 

direcţi ai educaţiei sau a altor persoane aflate în incinta unităţii sau a instituţiei de 

învăţământ; 

d) să consume alcool şi substanţe interzise, cu excepţia celor recomandate medical; 

e) să permită şi să încurajeze consumul de alcool şi de substanţe interzise de către 

beneficiarii direcţi ai educaţiei, cu excepţia celor recomandate medical; 

f) să organizeze şi să practice pariuri şi jocuri de noroc. 

Art.114. În relaţiile cu alte unităţi şi instituţii de învăţământ, precum şi cu instituţiile şi 

reprezentanţii comunităţii locale, personalul didactic respectă şi aplică norme de conduită 

prin care: 

a) asigură sprijin în scopul furnizării unor servicii educaţionale de calitate; 

b) manifestă responsabilitate şi transparenţă în furnizarea de informaţii către 

instituţiile de stat în protejarea drepturilor beneficiarului direct al educaţiei, atunci 

când interesul şi nevoia de protecţie a acestuia impun acest lucru. 

 

 

TITLUL VII.    REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA 

DISCIPLINARĂ 

 

Art.115.(1) Personalul didactic raspunde disciplinar conform Legii educatiei nationale 

nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare. 

(2)Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 

– Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare. 

(3) Cercetarea disciplinară se va realiza de catre Comisia de cercetare a faptelor ce pot 

constitui abateri disciplinare numită de Consiliul de Administraţie, respectându-se prevederile 

din Codul Muncii. 
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(4) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum şi cel de conducere din unitate 

răspund disciplinar pentru încălcarea cu vinovăţie a îndatoririlor ce le revin potrivit 

contractului individual de muncă, precum şi pentru încălcarea normelor de comportare care 

dăunează interesului învăţământului şi prestigiului unităţii conform legii.  

   (5) Sancţiunile disciplinare care se pot aplica personalului prevăzut la alin. (1), în raport cu 

gravitatea abaterilor, sunt:  

a) observaţie scrisă;  

b) avertisment;  

c) diminuarea salariului de bază, cumulat, când este cazul, cu indemnizaţia de 

conducere, de   îndrumare şi de control, cu până la 15%, pe o perioadă de 1-6 luni;  

d) suspendarea, pe o perioadă de până la 3 ani, a dreptului de înscriere la un concurs 

pentru ocuparea unei funcţii didactice superioare sau pentru obţinerea gradelor 

didactice ori a unei funcţii de conducere, de îndrumare şi de control;  

e) destituirea din funcţia de conducere, de îndrumare şi de control din învăţământ;  

f) desfacerea disciplinară a contractului individual de muncă.  

(6) Sancţiunile disciplinare care se pot aplica personalului prevăzut la alin. (2), în raport cu 

gravitatea abaterilor, sunt:  

a) avertisment scris; 

b) retrogradarea din funcţie, cu acordarea salariului corespunzător funcţiei în care s-a 

dispus retrogadarea, pe o durată ce nu poate depăşi 60 zile; 

c) reducerea salariului de bază pe o durată de 1-3 luni cu 5-10%; 

d) reducerea salariului de bază şi/sau, după caz, a indemnizaţiei de conducere pe o 

perioadă de 1-3 luni cu 5-10%; 

e) desfacerea disciplinară a contractului individual de muncă. 

(7) Pentru aceeaşi abatere disciplinară se poate aplica numai o singură sancţiune. 

(8) Orice persoană poate sesiza unitatea de învăţământ cu privire la săvârşirea unei fapte ce 

poate constitui abatere disciplinară. Sesizarea se face în scris şi se înregistrează la registratura 

unităţii de învăţământ.  

 (9) Pentru cercetarea abaterilor prezumate săvârşite de personalul didactic, personalul de 

conducere, comisiile de cercetare disciplinară se constituie după cum urmează:  

   a) pentru personalul didactic, comisii formate din 3-5 membri, dintre care unul reprezintă 

organizaţia sindicală din care face parte persoana aflată în discuţie sau este un reprezentant al 

salariaţilor, iar ceilalţi au funcţia didactică cel puţin egală cu a celui care a săvârşit abaterea;  
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   b) pentru personalul de conducere al unităţii, comisii formate din 3-5 membri, dintre care un 

reprezentant al salariaţilor, iar ceilalţi au funcţia didactică cel puţin egală cu a celui care a 

săvârşit abaterea. Din comisie face parte şi un inspector din cadrul inspectoratului şcolar 

judeţean Prahova;  

   (9) Comisiile de cercetare disciplinară sunt numite de:  

   a) consiliul de administraţie al unităţii de învăţământ preuniversitar, pentru personalul 

didactic şi personalul de conducere al acesteia;  

   (10) În cadrul cercetării abaterii prezumate se stabilesc faptele şi urmările acestora, 

împrejurările în care au fost săvârşite, existenţa sau inexistenţa vinovăţiei, precum şi orice alte 

date concludente. Audierea celui cercetat şi verificarea apărării acestuia sunt obligatorii. 

Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, deşi a fost înştiinţat în scris cu minimum 48 

de ore înainte, precum şi de a da declaraţii scrise se constată prin proces-verbal şi nu 

împiedică finalizarea cercetării. Cadrul didactic cercetat are dreptul să cunoască toate actele 

cercetării şi să îşi producă probe în apărare.  

   (11) Cercetarea faptei şi comunicarea deciziei se fac în termen de cel mult 30 de zile de la 

data constatării acesteia, consemnată în condica de inspecţii sau la registratura generală a 

unităţii de învăţământ preuniversitar/instituţiei. Persoanei nevinovate i se comunică în scris 

inexistenţa faptelor pentru care a fost cercetată.  

   (12) Persoanele sancţionate încadrate în unităţile de învăţământ au dreptul de a contesta, în 

termen de 15 zile de la comunicare, decizia respectivă la colegiul de disciplină de pe lângă 

inspectoratul şcolar . 

   (13) Dreptul persoanei sancţionate de a se adresa instanţelor judecătoreşti este garantat.  

    14) Principalele abateri disciplinare sunt : 

 lipsa de la programul de lucru, parţial sau întreaga zi; 

 neefectuarea integrală a atribuţiilor de serviciu prevăzute în fişa postului  

 efectuarea defectuoasă a atribuţiilor de serviciu 

 lipsa de respect faţă de elevi, colegi, părinţi, tratamente brutale, lovirile, violenţa faţă 

de elevi 

 refuzul efectuării examinării clinice şi psihologice 

 ţinuta vestimentară indecentă, postări indecente pe internet 

 neînregistrarea activităţii şi nesemnarea condicii de către cadrele didactice şi 

nesemnarea condicii de prezenţă de către personalul didactic auxiliar şi nedidactic 

 mijlocirea, directă sau indirectă, a accesului elevilor la catalog 
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 neefectuarea sau efectuarea parţială a serviciului pe şcoală de către cadrele didactice 

 absenţa nemotivată de la şedinţele Consiliului profesoral sau Consiliul de admnistraţie 

 refuzul de a se prezenta la convocarea comisiei pentru cercetare disciplinară 

 refuzul de a îndeplini ordinele transmise pe cale ierarhică 

ART. 116. Procedura cercetării disciplinare şi a aplicării sancţiunii conf. Legea 53/2003, 

art. 257-262 

 (1) Propunerea de sancţionare se face de către director sau de cel puţin 1/3 din numărul total 

al membrilor Consiliului de administraţie ori al Consiliului profesoral. Acelaşi drept îl au şi 

organele ierarhic superioare. 

(2)  Sancţiunea disciplinară se aplică numai după cercetarea faptei sesizate în scris, audierea 

celui în cauză şi verificarea susţinerilor făcute de acesta în apărare. 

(3)  Pentru abaterea săvârşită de un salariat din personalul nedidactic, cercetarea o face o 

persoană desemnată de director. Salariatul în cauză va fi convocat în scris cu  precizarea 

obiectului cercetării, datei, orei şi locului întrevederii. Neprezentarea salariatului la 

convocarea făcută, fără un motiv obiectiv, dă dreptul angajatorului să dispună sancţionarea, 

fără cercetarea disciplinară prealabilă. 

(4) Pentru abaterea săvârşită de un cadru didactic: 

(5) se constituie o comisie de cercetare formată din 3-5 membri, din care unul este din 

organizaţia sindicală, dacă cel în cauză este membru de sindicat. Membrii comisiei trebuie să 

aibă funcţia didactică cel puţin egală cu persoana cercetată. Din comisie pot face parte şi 

inspectorii şcolari. Comisia este numită de Consiliul profesoral. 

(6) cercetarea scrisă va consemna faptele şi urmările acestora, împrejurările în care au fost 

săvârşite, existenţa sau inexistenţa vinovăţiei. Cercetarea se face în prezenţa celui cercetat, 

acesta va fi convocat în scris cu cel puţin 48 de ore înainte. Refuzul participării şi declaraţiei 

scrise se constată prin proces-verbal şi nu împiedică finalizarea cercetării. 

(7) Cercetarea propunerii de sancţionare şi comunicarea decizei se fac în termen  de cel mult 

30 de zile de la data constatării abaterii. Decizia va fi înregistrată. Persoanei nevinovate i se 

comunică în scris inexistenţa faptelor pentru care a fost cercetată. 

(8) Persoana sancţionată are dreptul de a contesta, în termen de 15 zile de la comunicarea 

deciziei, sancţionarea la Colegiul de disciplină de la I.S.J. pentru primele 3 sancţiuni sau la 

Colegiul de onoare al M.E. pentru următoarele 3. Hotărârea Colegiului se comunică persoanei 

în termen de 20 de zile de la sesizare. 

(9) Dreptul persoanei sancţionate de a se adresa instanţelor judecătoreşti este garantat. 
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(10) Sancţiunea se stabileşte, pe baza raportului de cercetare întocmit de comisie, de către 

Consiliul profesoral 

(11) Sancţiunea se comunică de director, printr-o decizie scrisă, pentru primele trei sancţiuni 

şi de către Inspectorul şcolar general pentru următoarele trei 

(12) În cazul în care cel sancţionat nu a mai săvârşit abateri disciplinare în decurs de un an de 

la aplicarea sancţiunii, Consiliul profesoral care a aplicat una din primele trei sancţiuni, poate 

dispune ridicarea şi radierea sancţiunii. Aceeaşi procedură se aplică şi pentru răspunderea 

materială a personalalului didactic, prin dispunerea recuperării pagubelor şi prejudiciilor 

aduse justiţiei. 

 

ART. 117. 1) Pentru personalul didactic din unităţile de învăţământ preuniversitar, 

propunerea de sancţionare se face de către director sau de cel puţin 2/3 din numărul total al 

membrilor consiliului de administraţie. Sancţiunile aprobate de consiliul de administraţie sunt 

puse în aplicare şi comunicate prin decizie a directorului unităţii de învăţământ preuniversitar.  

   (2) Pentru personalul de conducere al unităţii, propunerea de sancţionare se face de către 

consiliul de administraţie al unităţii de învăţământ preuniversitar şi se comunică prin decizie a 

inspectorului şcolar general.  

(3) Sancţiunea se stabileşte, pe baza raportului comisiei de cercetare, de autoritatea care a 

numit această comisie şi se comunică celui în cauză, prin decizie scrisă, după caz, de către 

directorul unităţii de învăţământ, respectiv inspectorul şcolar general.  

 ART.118.  Răspunderea patrimonială a personalului didactic, a personalului didactic auxiliar, 

precum şi a celui de conducer se stabileşte potrivit legislaţiei muncii. Decizia de imputare, 

precum şi celelalte acte pentru recuperarea pagubelor şi a prejudiciilor se fac de conducerea 

unităţii al cărei salariat este cel în cauză, în afară de cazurile când, prin lege, se dispune altfel.  

 

ART.130. Mişcarea personalului didactic se realizează în conformitate cu prevederile Legii 

educaţiei naţionale nr. 1/2011, cu modificările şi completările ulterioare şi ale Metodologiei 

aprobate prin ordinul ministrului educaţiei si cercetarii stiintifice. 

ART.131. În cazul în care angajarea se face prin concurs, dacă un salariat şi o persoană din afara 

unităţii obţin aceleaşi rezultate, salariatul va avea prioritate la ocuparea postului. 

ART.132.(1)Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariaţilor din sistemul naţional de 

învăţământ preuniversitar, la încheierea contractului individual de muncă pe perioadă 

nedeterminată/a contractului de management, se stabileşte o perioadă de probă, după cum urmează: 

 - 30 de zile calendaristice pentru personalul didactic auxiliar şi nedidactic; 

http://www.lege-online.ro/lr-CONTRACT%20MUNC%C4%82-59276%20-2012-(142811)-(24).html
http://www.lege-online.ro/lr-CONTRACT%20MUNC%C4%82-59276%20-2012-(142811)-(24).html
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 - 90 de zile calendaristice pentru personalul de conducere, îndrumare şi control. 

 (2)Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariaţilor din sistemul naţional de învăţământ 

preuniversitar, la încheierea contractului individual de muncă pe perioadă determinată, se stabileşte 

o perioadă de probă, după cum urmează: 

   a) 5 zile lucrătoare pentru o durată a contractului individual de muncă mai mică de 3 luni; 

              b) 15 zile lucrătoare pentru o durată a contractului individual de muncă cuprinsă între 3 şi 

6 luni; 

              c) 30 de zile lucrătoare pentru o durată a contractului individual de muncă mai mare de 6 

luni. 

(3) Pe durata perioadei de probă salariaţii beneficiază de toate drepturile şi au toate obligaţiile 

prevăzute de legislaţia muncii, contract colectiv de muncă, regulamentul intern şi contractul 

individual de muncă. 

(4) Perioada de probă constituie vechime în muncă/vechime efectivă în învăţământ. 

ART.133. În executarea contractului individual de muncă, angajatorul şi salariatul urmăresc 

exercitarea drepturilor ce le revin şi  a obligaţiilor ce le incumbă, rezultate în urma negocierii 

efectuate cu respectarea prevederilor legale, concretizate în clauzele contractului individual de 

muncă şi contractului colectiv de muncă aplicabil, şi precizate în cuprinsul prezentului regulament 

intern. 

ART.134.(1)Contractul individual de muncă poate fi modificat numai prin acordul părţilor. 

(2) Refuzul salariatului de a accepta o modificare referitoare la felul muncii, locul său de muncă sau 

la drepturile salariale nu dă dreptul angajatorului să procedeze la desfacerea unilaterală a 

contractului individual de muncă pentru acest motiv. 

(3) În mod excepţional, modificarea unilaterală a contractului este posibilă numai în cazurile şi în 

condiţiile prevăzute de lege. 

(4) Modificarea contractului individual de muncă se referă la oricare dintre următoarele elemente: 

     a) durata contractului; 

     b) locul muncii; 

      c) felul muncii; 

     d) condiţiile de muncă; 

      e) salariul; 

     f) timpul de muncă şi timpul de odihnă. 

(5) Orice modificare a unuia din elementele prevăzute la art.101 sau la art. 17 alin. (3) din Codul 

muncii, în timpul executării contractului individual de muncă, impune încheierea unui act adiţional 

la acesta. 
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(6) Modificările privind salarizarea, gradele didactice, gradele/treptele profesionale, gradaţiile şi 

celelalte date prevăzute în actele normative şi/sau administrative cu caracter normativ sunt operate 

de drept, imediat şi cu exactitate, fără a fi necesară o cerere a salariatului în acest sens. 

(7) În situaţia în care contractul individual de muncă este modificat prin acordul părţilor, actul 

adiţional se încheie în termen de 20 zile lucrătoare de la data realizării acordului de voinţă al 

părţilor. 

(8) În situaţia excepţională în care contractul individual de muncă este modificat unilateral de către 

angajator, actul adiţional se încheie în termen de 20 zile lucrătoare de la data încunoştinţării în scris 

a salariatului despre elementul/elementele care se modifică. 

ART.135.(1) Contractul individual de muncă se poate suspenda în cazurile expres prevăzute de 

Codul muncii, de legislaţia specială, precum şi de prezentul contract colectiv de muncă. 

     (2) Suspendarea contractului individual de muncă are ca efect suspendarea prestării muncii de 

către salariat şi a plăţii drepturilor de natură salarială de către angajator. 

    (3). Pe durata suspendării pot continua să existe şi alte drepturi şi obligaţii ale părţilor, stabilite 

conform  contractului colectiv de muncă  şi contractelor individuale de muncă, conform prevederilor 

legale în vigoare. 

(4) În situaţia suspendării contractului individual de muncă din motive imputabile salariatului, pe 

durata suspendării, acesta nu va beneficia de niciun drept care rezultă din calitatea sa de salariat. 

(5) Pe perioada suspendării contractului individual de muncă, unitatea de invatamnt nu poate opera 

nicio modificare a contractului individual de muncă, decât cu acordul salariatului. 

ART.136.(1)Personalului didactic titular care beneficiază de pensie de invaliditate de gradul II, i se 

va rezerva catedra/postul didactic pe durata invalidităţii. Contractul său de muncă este suspendat 

până la data la care medicul expert al asigurărilor sociale emite decizia prin care constată 

redobândirea capacităţii de muncă şi, deci, încetarea calităţii de pensionar. Rezervarea 

catedrei/postului didactic încetează şi de la data emiterii, de către medicul expert al asigurărilor 

sociale, a deciziei prin care se constată pierderea definitivă a capacităţii de muncă. 

           (2) Dispoziţiile alin. (1) se aplică în mod corespunzător personalului didactic auxiliar şi 

personalului nedidactic, aceştia urmând a fi reintegraţi pe funcţia/postul deţinute la data pierderii 

capacităţii de muncă sau, în caz contrar, pe un post corespunzător studiilor şi aptitudinilor 

profesionale ale acestora. 

 ART.137 .Suspendarea contractului individual de muncă poate interveni de drept, prin acordul 

părţilor sau prin actul unilateral al uneia dintre părţi. 
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 ART.138.Contractul individual de muncă se suspendă de drept în următoarele situaţi 

          a) concediu de maternitate; 

b) concediu pentru incapacitate temporară de muncă; 

c) carantină; 

d) exercitarea unei funcţii în cadrul unei autorităţi executive, legislative ori judecătoreşti, pe 

toată durata mandatului, dacă legea nu prevede altfel; 

e) îndeplinirea unei funcţii de conducere salarizate în sindicat; 

f) forţă majoră; 

g) în cazul în care salariatul este arestat preventiv, în condiţiile Codului de procedură penală; 

h) de la data expirării perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizaţiile ori atestările 

necesare pentru exercitarea profesiei. Dacă în termen de 6 luni salariatul nu şi-a reînnoit 

avizele, autorizaţiile ori atestările necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual 

de muncă încetează de drept; 

i) în alte cazuri expres prevăzute de lege. 

Art.139.Contractul individual de muncă poate fi suspendat din iniţiativa salariatului, în 

următoarele situaţii: 

a) concediu pentru creşterea copilului în vârstă de până la 2 ani sau, în cazul copilului cu 

handicap, până la împlinirea vârstei de 3 ani; 

b) concediu pentru îngrijirea copilului bolnav în vârstă de până la 7 ani sau, în cazul 

copilului cu handicap, pentru afecţiuni intercurente, până la împlinirea vârstei de 18 ani; 

c) concediu paternal; 

d) concediu pentru formare profesională; 

e) exercitarea unor funcţii elective în cadrul organismelor profesionale constituite la nivel 

central sau local, pe toată durata mandatului; 

f) participarea la greva. 

ART.140.(1) Contractul individual de muncă poate fi suspendat din iniţiativa angajatorului în 

următoarele situaţii: 

a) pe durata cercetării disciplinare prealabile, în condiţiile legii; 

b) în cazul în care angajatorul a formulat plângere penală împotriva salariatului sau acesta a fost 

trimis în judecată pentru fapte penale incompatibile cu funcţia deţinută, până la rămânerea 

definitivă a hotărârii judecătoreşti; 

c) în cazul întreruperii sau reducerii temporare a activităţii, fără încetarea raportului de muncă, 

pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare; 

d) pe durata detaşării; 
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e) pe durata suspendării de către autorităţile competente a avizelor, autorizaţiilor sau atestărilor 

necesare pentru exercitarea profesiilor. 

 (2) În cazurile prevăzute la alin. (1) lit. a) şi b) , dacă se constată nevinovăţia celui în cauză, 

salariatul îşi reia   activitatea anterioară şi i se plăteşte, în temeiul normelor şi principiilor 

răspunderii civile contractuale, o despăgubire egală cu salariul şi celelalte drepturi de care a fost 

lipsit pe perioada suspendării contractului. 

 ART.141 .Contractul individual de muncă poate fi suspendat, prin acordul părţilor, în cazul 

concediilor fără plată pentru studii sau pentru interese personale. 

ART.142.(1)  Contractul individual de muncă existent încetează de drept: 

a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoană fizică, precum şi în cazul dizolvării 

angajatorului persoană juridică, de la data la care angajatorul şi-a încetat existenţa conform legii; 

b) la data rămânerii irevocabile a hotărârii judecătoreşti de declarare a morţii sau a punerii sub 

interdicţie a salariatului sau a angajatorului persoană fizică; 

c) la data îndeplinirii cumulative a condiţiilor de vârstă standard şi a stagiului minim de cotizare 

pentru pensionare; la data comunicării deciziei de pensie în cazul pensiei de invaliditate, pensiei 

anticipate parţiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limită de vârstă cu reducerea vârstei standard 

de pensionare; 

d) ca urmare a constatării nulităţii absolute a contractului individual de muncă, de la data la care 

nulitatea a fost constatată prin acordul părţilor sau prin hotărâre judecătorească definitivă; 

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare în funcţia ocupată de salariat a unei persoane 

concediate nelegal sau pentru motive neîntemeiate, de la data rămânerii definitive a hotărârii 

judecătoreşti de reintegrare; 

f) ca urmare a condamnării la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data rămânerii 

definitive a hotărârii judecătoreşti; 

g) de la data retragerii de către autorităţile sau organismele competente a avizelor, autorizaţiilor ori 

atestărilor necesare pentru exercitarea profesiei; 

h) ca urmare a interzicerii exercitării unei profesii sau a unei funcţii, ca măsură de siguranţă ori 

pedeapsă complementară, de la data rămânerii definitive a hotărârii judecătoreşti prin care s-a 

dispus interdicţia; 

i) la data expirării termenului contractului individual de muncă încheiat pe durată determinată; 

j) retragerea acordului părinţilor sau al reprezentanţilor legali, în cazul salariaţilor cu vârsta 

cuprinsă între 15 şi 16 ani. 

(2) Pentru situaţiile prevăzute la alin. (1) lit. c) - j) , constatarea cazului de încetare de drept a 

contractului individual de muncă se face în termen de 5 zile lucrătoare de la intervenirea acestuia, 
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în scris, prin decizie a angajatorului, şi se comunică persoanelor aflate în situaţiile respective în 

termen de 5 zile lucrătoare. 

ART.143 (1) Este interzisă concedierea salariaţilor: 

   a) pe criterii de sex, orientare sexuală, caracteristici genetice, vârstă, apartenenţă naţională, rasă, 

culoare, etnie, religie, opţiune politică, origine socială, handicap, situaţie sau responsabilitate 

familială, apartenenţă ori activitate sindicală; 

  b) pentru exercitarea dreptului la grevă şi a drepturilor sindicale. 

(2) Concedierea salariaţilor nu poate fi dispusă: 

 a) pe durata incapacităţii temporare de muncă, stabilită prin certificat medical; 

 b) pe durata suspendării activităţii ca urmare a instituirii carantinei; 

 c) pe durata în care salariata este însărcinată, în măsura în care angajatorul a luat cunoştinţă de 

acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere; 

d) pe durata concediului de maternitate; 

e) pe durata concediului pentru creşterea şi îngrijirea copilului în vârstă de până la 2 ani, respectiv 

3 ani, în cazul copilului cu handicap; 

f) pe durata concediului pentru îngrijirea copilului bolnav în vârstă de până la 7 ani sau, în cazul 

copilului cu handicap, pentru afecţiuni intercurente, până la împlinirea vârstei de 18 ani; 

g) pe durata îndeplinirii serviciului militar; 

 h) pe durata exercitării unei funcţii eligibile într-un organism sindical, cu excepţia situaţiei 

în care concedierea este dispusă pentru o abatere disciplinară gravă sau pentru abateri 

disciplinare repetate săvârşite de către acel salariat; 

 i) pe durata efectuării concediului de odihnă; 

 j) pe durata rezervării catedrei/postului didactic. 

ART.144.(1) În toate situaţia concedierii, angajatorul este obligat să acorde un termen de preaviz, 

durata acestuia va fi de 20 de zile lucrătoare. Termenul de preaviz începe să curgă de la data 

comunicării salariatului a cauzei care determină concedierea. 

    (2) În perioada preavizului, salariaţii au dreptul să absenteze jumătate din timpul efectiv al 

programului de lucru zilnic, pentru a-şi căuta un loc de muncă, fără ca aceasta să afecteze salariul şi 

celelalte drepturi care i se cuvin. 

ART.145.(1)Salariaţii au dreptul de a demisiona, notificând în scris unitatea despre această situaţie, 

fără a fi obligaţi să-şi motiveze demisia. Contractul individual de muncă încetează de la data 

împlinirii termenului de preaviz de 10 zile calendaristice, pentru salariaţii cu funcţii de execuţie şi, 

respectiv 20 de zile calendaristice, pentru salariaţii cu funcţii de conducere. 
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    (2) În cazul în care unitatea refuză înregistrarea demisiei, salariatul are dreptul de a face dovada 

acesteia prin orice mijloc de probă. 

    (3) Salariatul are dreptul de a demisiona fără preaviz dacă unitatea nu îşi îndeplineşte obligaţiile 

asumate prin contractul individual de muncă şi contractul colectiv de muncă. 

 

TITLUL IX.  PROCEDURA DE SOLUŢIONARE A CERERILOR 

SAU 

RECLAMAŢIILOR INDIVIDUALE  ALE SALARIAŢILOR 

 

ART.146.(1) În măsura în care va face dovada încălcării unui drept al său, orice salariat interesat 

poate sesiza conducerea unitatii de invatamant. 

             (2)Cererile sau reclamaţiile vor fi înregistrate şi discutate în Consiliul de Administraţie. În 

funcţie de conţinutul lor, se va dispune cercetarea faptelor de către o comisie  de cercetare a 

abaterilor disciplinare ale personalului, respectiv comisie pentru monitorizarea disciplinei şcolare a 

elevilor, pentru stabilirea adevărului. 

(3) În termen de 30 zile se va da solicitantului răspunsul în scris. 

(4) Procedura:  

i. cererea sau reclamaţia se depune la secretariat, se înregistrează şi se anunţă 

termenul maxim de soluţionare de 30 zile. 

ii. în cazul cererii de adeverinţe, secretariatul verifică documentele de 

personal şi de salarizare în fişete sau arhivă, completează documentul, îl 

semnează şi-l înmânează directorului pentru semnare şi parafare. 

iii. directorul verifică exactitatea datelor, semnează şi parafează documentul. 

iv. secretarul unitatii  dă număr de înregistrare şi înmânează documentul 

solicitantului în interval de trei zile; 

(3) În cazul reclamaţiilor, petiţiilor, sesizărilor, procedura este identică, dar durata de 

înmânare a răspunsului se extinde până la 30 de zile, timp în care se derulează 

procedurile de cercetare şi soluţionare. 
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TITLUL X.  CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE 

PROFESIONALA A SALARIATILOR 

 

ART 147. 

(1) Evaluarea personalului didactic se face conform legislaţiei în vigoare - Metodologia de 

evaluare anuală a activității personalului didactic și didactic auxiliar  ORDIN nr. 3189 din 27 

ianuarie 2021 pentru modificarea şi completarea Metodologiei de evaluare anuală a 

activităţii personalului didactic şi didactic auxiliar, aprobată prin Ordinul ministrului 

educaţiei, cercetării, tineretului şi sportului nr. 6.143/2011 

(2) Calificativele anuale se vor acorda conform fişei de autoevaluare și a raportului de 

activitate. 

(3)  Evaluarea profesionala a personalului didactic se face la sfarsitul anului scolar. 

(4) Evaluarea personalului nedidactic se face la sfârşitul anului calendaristic conform 

prevederilor legale si ale prezentului ROF. în baza fişei postului. 

 

TITLUL XI . DISPOZIŢII FINALE 

 

 ART.148. Angajatorul are obligaţia de a-şi informa salariaţii cu privire la conţinutul 

Regulamentului de Ordine Interioară, care se afişează la sediul angajatorului; anterior acestui 

moment  Regulamentul de Ordine  Interioară   nu-şi poate produce efectele. 

ART.149. Regulamentul de Ordine  Interioară     se multiplică şi se repartizează astfel: câte 

un exemplar pentru fiecare structura a unitatii. 

ART.150. Persoanele nou angajate la  Liceul Tehnologic Cisnădie, sau persoanele detaşate la  

Liceul Tehnologic Cisnădie de la un alt angajator, vor fi informate din momentul începerii 

activităţii asupra drepturilor şi obligaţiilor ce li se aplică şi care sunt stabilite prin 

Regulamentul Intern. 

ART.151. Orice modificare ce intervine în conţinutul Regulamentul de Ordine  Interioară     , 

în baza modificărilor prevederilor legale sau la iniţiativa angajatorului, derulată în limita 

prevederilor legale, este supusă procedurilor de informare stabilite în concret la articolele de 

mai sus. 

 

 


