LICEUL TEHNOLOGIC CISNADIE

STR. TIRGULUI NR. 14

Tel./ Fax: 0269/561072

Web: www.liceultehnologiccisnadie.ro
Mail: grcisnadie@yahoo.com
Nr.1114/27.05.2025

ANUNT CONCURS PENTRU POST MUNCITOR

Liceul Tehnologic Cisnadie cu sediul in Cisnadie, strada Tirgului nr.14 organizeaza concurs
pentru ocuparea urmatorului post :

MUNCITOR iNTRETINERE -POST VACANT PE PERIOADA NEDETERMINATA.
Conditii specifice de participare la concurs:

e nivelul studilor : medii
e vechime in specialitatea studiilor necesare postului: minim 3 ani

Data, ora si locul de desfagurare:

Proba scrisa : 12.06.2025, ora 09.00 , la sediul din strada Tirgului nr.14
Proba practica: 13.06.2025 ora 9,00 la sediul din strada Tirgului nr.14
Proba de interviu: 13.06.2025 ora 12.00 la sediul din strada Tirgului nr.14

Data limita pana la care candidatii vor depune actele pentru dosarul de concurs este
10.01.2025 , ora 14.00, la sediul Liceul Tehnologic Cisnadie

Date contact:

Secretar Chelcioiu Georgeta-Margareta tel. 0269561072 e-mail: grcisnadie@yahoo.com

Director,
prof. Raicu Dana-Codruta


http://www.liceultehnologiccisnadie.ro/

CONDITII PRIVIND PARTICIPAREA LA CONCURS:

Pentru participarea la concurs, candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii
generale si conditii specifice.

1. Conditii generale pentru ocuparea postului vacant, pe perioada nedeterminata de
muncitor intretinere scoalé:

e cetateniec romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si cu domiciliul in Romania;

e cunoasterea limbii romane, scris si Vorbit;

e varsta minima reglementata de prevederile legale;

e capacitate deplina de exercitiu;

e stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd in baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie

e indeplinirea conditilor de studii si , dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

e nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitétii,
contra statului ori a autoritatii, ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea.

2. Conditii specifice pentru ocuparea postului vacant, pe perioada nedeterminata, cu
norma intreaga deingrijitor scoala:
e studii medii
e abilitdti de relationare-comunicare cu intreg personalul unitatii de invatamant
e abilitdti pentru munca in echipa,
e disponibilitate pentru program flexibil,
e disponibilitate pentru munca in doua schimburi;
e deprinderi si abilitati practice in executarea lucrarilor de zugraveli, vopsitorii s
reparatii;
e deprinderi si abilitiati practice pentru instalatii sanitare si termice ;
e deprinderi si abilitati practice pentru executarea lucrarilor de lacatuserie;
e raspunde de inventarul incredintat;
e stie sa foloseasca ustensilele de lucru precum si produsele de curatenie;
o efectueaza deplasari in interes de serviciu, in limita sarcinilor, atributiilor s
responsabilitatilor din fisa postulu;
o efectueaza si alte sarcini trasate de catre conducere in limita capacitatii sale
fizice si intelectuale si a programului de lucru;
e cunostinte de legislatie specifice locului de munca;
cunostinte in domeniul SSM si PSI.



DIFICULTATEA OPERATIUNILOR SPECIFICE POSTULUI

Réspunde de pregatirea la timp a scolii pentru inceputul anului scolar, indeplinind
toate sarcinile de serviciu ce-i revin in acest scop;

Executa orice lucrari de investitii (reparatii);

Participa la indepartarea ierbii si a zapezii;

Respecta normele PS1;

Semnalarea defectiunilor constatate directorului, administratorului de patrimoniu;
indeplinirea altor sarcini repartizate de conducerea scolii

COMPORTAMENTUL SI CONDUITA:

sd aiba un comportament si 0 conduita adecvata unei institutii de invatamant fata de
elevi, parinti si fata de colegi

SARCINI DE SERVICIU:

verificarea starii mobilierului din silile de curs, instiintarea administratorului de
patrimoniu privitor la aspectele semnalate si remedierea lor;

verificarea instalatilor sanitare inregistrarea reparatiilor necesare si remedierea lor;
verificarea tablourilor electrice;

verificarea lampilor de iluminat in salile de curs, cabinete, laboratoare, coridoare,
grupuri sanitare si inlocuirea celor deteriorate sau care nu functioneaza_;

intocmirea referatelor de necesitate materiale de reparatii;

participarea la actiunile de stingere si de salvare a bunurilor din patrimoniu in caz de
incendiu.

INDEPLINIREA UNOR SARCINI SUPLIMENTARE REPARTIZATE:

vopsire, zugraveala, reparatii zidarie, instalatie electrica, sanitard, lacatuserie,
instalatii electrice si acordarea ajutorului solicitat de catre personalul de ingrjire si de
catre cadrele didactice(montarea perdelelor / jaluzelelor / draperiilor, repararea
yalelor/a broastelor, a balamalelor etc.);

sesizarea administratorului de patrimoniu sau directorului referitor la problemele
aparute in domeniul de activitate;

insusirea si respectarea in intreaga activitate de intretinere si reparatii a Normelor de
Tehnice si Securitatea Muncii si a Normelor de Protectie a Muncii;

intretinerea tuturor corpurilor de cladire utilizate de catre scoala, cat si a patrimoniului
scolii;

raspunde cu promptitudine sarcinilor date de conducerea unitatii

respectarea Regulamentului de ordine interioara,



COMPONENTA DOSARULUI DE CONCURS

1. Opis

2. Cerere de inscriere la concurs adresata directorului Liceului Tehnologic Cisnadie

3.Copie Cl, in cazul in care candidatul si-a schimbat numele se solicita acte doveditoare

4. Copii dupa documentele care sa ateste nivelul studiilor si a altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditjilor specifice;

7. Copia carnetului de munca, conform cu originalul, sau dupa caz o adeverinta in original
care

sa ateste vechimea in munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor;

8. Cazierul judiciar sau declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente penale care sa
il

faca incompatibil cu functia pentru care candideaza

9. Certificatul/ adeverinta de integritate comportamentala

10. Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate fizica si psihica, corespunzatoare
eliberata de catre medicul de familie al candidatului

11. Curriculum vitae in format european care sa ateste locurile de munca in care a mai
frecventat

si studiile de specialitate, in format european. (www.cveuropean.ro/cvonline.htm?)

12. Alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.



CALENDARUL DESFASURARII CONCURSULUI

Nr.ctr. Data/Perioada/Ora Locul desfasurarii
1 Depunerea dosarelor pentru inscrierea la Liceul Tehnologic
28.05.- 4.06.2025,0ra 14,00 Cisnadie
2 Selectarea dosarelor depuse

4.06.2025 ,ora 9,00

3 | Afisarea rezultatelor la etapa de selectarea a
dosarelor
4.06.2025-ora 12,00

4 Depunerea contestatiilor la etapa de
selectarea a dosarelor
4.06.2025 -ora 14,00

5 Afisarea rezultatelor finale in urma
contestatiilor la etapa de selectarea
dosarelor
4.06.2025-o0ra 16,00
6 Sustinerea probei scrise
12.06.2025, ora 09.00
7 Sustinerea probei practice
13.06.2025 ora 9,00
8. Sustinerea interviului
13.06.2025 , ora 12.00
9. Afisarea rezultatelor
13.06.2025 , ora 14.00
10. Depunerea contestatiilor
13.06.2025 , ora 14.00
11. Afisarea rezultatelor finale

16.06.2025 , ora 14.00




Probele sunt eliminatorii, punctajul minim obtinut la fiecare proba fiind de 50 puncte
Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa, proba
practica si interviu.

Tematica

Exploatarea instalatilor electrice, sanitare, si a echipamentelor aferente acestora;
Reglementari privind apararea impotriva incendiilor, paza obiectivelor, bunurilor,
valorilor si protectia persoanelor, norme de protectie a muncii,

Defectiuni, incidente, avarii la instalatii electrice, sanitare

Securitatea si sanatatea in munca, PSIL.

Bibliografie:

ROFUIP — Nr.1351/23.09.2024 Prezentat si dezbatut de Consilul Profesoral in sedinta din
16.09.2024 / 04.11.2024 Aprobat de Consiliul de Administratie in sedinta din 23.09.2024 /
07.11.2024 Titlul 1V Personalul unitatilor de invatamant - Capitolul 11l - Personalul nedidactic
Legea SSM 319/2006 cu modificarile si completarile ulterioare

ROI -al Liceului Tehnologic Cisnddie Nr.inreg.1352/23.09.2024 Prezentat si dezbatut de CP
in sedinta din data de 16.09.2024 Aprobat de CA 1n sedinta din data de 23.09.2024

Legea 477/2004 Privind codul de conduita a personalului din institutiile publice;

Legea 53/2003 actualizata: Codul muncii ,, Raspunderea disciplinara"

Legea 307/2006 privind apérarea impotriva incendiilor.

Director,
Prof. Raicu Dana-Codruta



