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1. CADRUL LEGISLATIV

e Legea nr. 1/2011 — Legea Educatiei Nationale cu modificarile ulterioare;

e Ordonantd de urgentd nr. 75/12.07.2005 privind asigurarea calitatii educatiei cu modificarile
ulterioare;

e Ordin nr. 5447/31.08.2020 referitor la aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
unitatilor de Invatdmant preuniversitar;

¢ Ordinul nr.5132/10/09/2009 privind activitatile specifice functiei de diriginte;

e Ordinul 4247 / 13.05.2020 pentru modificarea Metodologiei de evaluare anuald a activitatii
personalului didactic si didactic auxiliar din invatamantul preuniversitar, aprobatd prin ordinul
6143/22.11.2011;

e OMEN 3125/29.01.2020 privind structura anului scolar 2020/2021;

¢ Ordinul nr. 5248/31.08.2011 privind aplicarea programului “A doua sansa”;

e Ordinul nr.5561/07.10.2011 privind Metodologia de formare continud a personalului didactic din
invatamantul preuniversitar;

¢ Ordinul. nr. 3337 08.03.2002 privind activitatea desfasurata de consilierul pentru proiecte si programe
educative scolare si extrascolare in cadrul unitatilor de invatamant preuniversitar;

¢ Ordinul nr.1409/29.06.2007 si Legea 29 / 2010 de modificare a Legii 35 /2007 cu privire la aprobarea
strategiei Ministerului Educatiei, Cercetarii si Tineretului cu privire la reducerea fenomenului de
violenta in unitatile de Invatamant preuniversitar;

e Ordinul nr. 3844/24.05.2018 pentru aprobarea Regulamentului privind regimul actelor de studii si
documentele scolare gestionate de unitatile de invatdmanl preuniversitar;

e Ordinul nr. 5562/07.10.2011 privind Metodologia privind sistemul de acumulare, recunoastere si
echivalare a creditelor profesionale transferabile;

e Ordinul nr. 5547/06.11.2011 privind aprobarea Regulamentului de inspectie a unitatii de invatamant;
e Legea 55 /2020, privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor epidemiei de Covid-
19;

e Ordinul comun MEC si MS nr. 5487 / 1494 / 2020, pentru aprobarea masurilor de organizare a
activitatilor in cadrul unitatilor de Tnvataméant in conditii de siguranta epidemiologica pentru prevenirea
imbolnavirilor cu virusul Sars-CoV-2;

e Ordinul MEC 5545/2020 pentru aprobarea Metodologiei cadru privind desfasurarea sctivitatilor
didactice prin intermediul tehnologiei si a internetului, precum si pentru prelucrarea datelor cu caracter
personal;

e Ordinul nr. 4742/ 10.08.2016 privind aprobarea Statutului elevului



2. ARGUMENT

Proiectul de dezvoltare institutionald pentru perioada cuprinsa intre anii 2021-2024 raspunde
unor cerinte identificate Tn urma unei analize facute de autoritatile locale - Primaria si
Consiliul local in colaborare cu Liceul Tehnologic Cisnadie. Una dintre acestea vizeaza
mediul extern si se referd la o noua realitate cu care se confrunta orasul Cisnadie si una care
vizeaza mediul intern si are in vedere preocuparea permanenta a scolii de a atrage un numar
mai mare de elevi atat din orasul nostru cat si din localitatile vecine. Astfel, in noua realitate
autoritatile locale - Primaria si Consiliul local- implicate direct in sustinerea echipei de
handbal a orasului ,,Magura Cisnadie si a echipei de fotbal - sustin ideea recrutarii in viitor a
unor sportivi pregatiti in cadrul unui liceu sportiv si care vor asigura performanta.

Liceul Tehnologic Cisnadie poate asigura aceasta cerinta folosindu-se de un
argument viabil si anume baza materiald de care dispune dar si de performantele elevilor
scolii participanti la diferite concursuri si competitii sportive din ultimii ani scolari.
Deasemenea Liceul Tehnologic a demonstrat ca are capacitatea de a aborda noi specializari in
oferta scolara conform noilor cerinte economice si sociale iar interesul ei este de a asigura
performanta in formarea si instruirea elevilor.

3.VIZIUNEA- MISIUNEA

Viziunea : ,, Educatia si Sportul — doua conditii ale succesului !”
Misiunea: sprijinirea tinerilor in pregatirea lor fizica si informationala

Scoala noastra este deschisa pentru a raspunde noilor nevoi de a forma elevi capabili sd devina
sportivi de performantd dar in acelasi timp sd dispund de o pregatire teoreticd pe masura:
abilitati de comunicare, competente digitale, cunostinte teoretice si de specialitate,

4. REPERE GENERALE

LICEUL TEHNOLOGIC CISNADIE
Str.Tirgului nr.14

Cisnadei, jud.Sibiu
Tel./Fax.0269/561072
Web:www.liceultehnologiccisnadie ro
Mail:grcisnadie@yahoo.co.



5.ISTORICUL UNITATII DE INVATAMANT

In anul 1888 se infiinteaza ,, Scoala de fesut”, una dintre primele scoli de stat cu acest
profil din Europa. ,,Asociatia Tesatorilor de 1ana” din localitate cu sprijinul statului si a Camerei
de Comert din Bragov au facut posibild deschiderea portilor scolii. Misiunea acesteia era de a
pregati muncitori necalificati, tineri, majoritatea femei care locuiau in satele din imprejurimi si
care erau dispuse sa lucreze in intreprinderea textila din oras. De la o sala de clasa cu treizeci
de elevi iIndrumati de profesorul si directorul Stosius Rudolf, scoala va trece prin transformari
determinate de timpul istoric. In anul 1907 isi schimbd numele in ,, Scoala de specialitate
pentru tesatorii de ldna” avand misiunea de a contribui la dezvoltarea industriei textile in pas
cu noile transformari. Limba de predare era germana si maghiara. Pe langa pregatirea in
domeniul textil cei care frecventau scoala dobandeau cunostinte Tn domeniul corespondentei
comerciale, al contabilitatii si calculului. Dupa anul 1918 functionau in Cisnadie ,, Fabrica si
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Scoala Textila” avea rolul de a pregiti tinerii care erau ,,atrasi” de munca in domeniul textil.
Au fost modernizate atelierele, iar limba de predare va fi limba romana. ,, Fabrica §i Scoala
Textila” instruiau tinerii pentru a avea o cultura generala solida pe langad pregatirea in
domeniul textil.In anul 1936 scoala va deveni ,, Liceul Industrial Textil”. Accesul elevilor era
facut Tn urma unui concurs dupd absolvirea gimnaziului. Timp de patru ani era alternata
pregatirea teoretica cu cea de specialitate.Reforma Tnvatamantului din anul 1948 transforma
liceul in ,, Scoala Medie Tehnica” urmand ca in paralel sa functioneze si ,, Scoala Profesionala
Textild”. Impreund ele vor pune bazele ,,Centrului Scolar Textil In anul 1968 centrul si
schimba denumirea in ,,Grup Scolar MIU” care din anul 1970 va avea un sediu nou, unde
functionam si in prezent. Din 1977 o noua denumire: Liceul Industrial ,, Textila”. Acesta va
pregati o mare parte din viitorii muncitori ai fabricilor din oras. Covoarele realizate aici vor
deveni emblema localitatii si vor ajunge in multe locuri din tara si din strainatate.

Revolutia din 1989 va aduce alte modificari. Scoala din anul 1990 functioneaza ca
,Grupul Scolar de Industrie Usoara” si isi va reconsidera oferta scolard in functie de noile
cereri ale pietei muncii. Desfiintarea fabricilor textile din orag a contribuit la necesitatea
gasirii unor noi locatii pentru instruirea practica a elevilor. Astfel au venit in sprijinul
acestei necesitati agenti economici din Cisnadie si din Sibiu - S.C.Continental,
S.C.Hartmann. S.C.Somarest, S.C.Geronimo. incepand cu anul 2012 scoala se va transforma

in Liceul Tehnologic Cisnadie, denumire pe care o are si astazi. El oferd pe 1anga o pregatire



teoretica temeinica si o pregatire de specialitate adecvata. Oferta scolii a incercat sa raspunda
din nou nevoilor pietii muncii dar mai ales sa faca fata scaderii numarului de elevi din oras. A
fost inclus 1n structura de invatamant si invatdmantul prescolar, primar si gimnazial unde
numarul locurilor au fost suficiente cerererilor.

Dupa o suta treizeci de ani de la infiintare, scoala noastra cautd mereu solutii pentru a
instrui tinerii care se orienteaza spre invatamantul tehnic. Cabinetele, laboratoarele, sala de
sport, biblioteca au fost modernizate Tn acest sens. Performanta scolara este principala
preocupare deoarece numai astfel elevii nostri vor deveni specialisti a caror munca sa respecte
conditile calitatii lucrului bine facut. Acesta este motivul pentru care scoala este dispusa sa
dezvolte filiera vocationala-profil sportiv ,cu scopul de a oferi posibilitatea celor care sunt
pasionati de sport sa 1si completeze studiile concomitent cu formarea unei cariere sportive.

Acest demers are la baza rezultatele elevilor nostri din ultimii ani, la concursurile si competitiile

sportive:

Statistica:
e Nr.elevi-invatimint primar,gimnazial,liceal(zi,seral)

Anul Nr.elevi Nr.clase Elevi Clase Elevi Clase
scolar Gimnaziu Gimnaziu Liceu Liceu
2014- 278 17 55 4 143 8
2015
2015- 231 15 57 4 105 5
2016
2016- 227 15 54 4 88 5
2017
2017- 200 12 39 3 90 5
2018
2018- 177 11 24 2 88 5
2019
2019- 156 9 31 2 94 5
2020
2020- 165 9 29 2 104 5
2021
2021- 170 10 78(primar+gmnaziua) | 6(primar 92 4
2022 +gimnaziu)




e Profesori

Profesori Personal auxiliar Personal nedidactic Total
Anul scolar
2014-2015 25 7 8 40
2015-2016 22 7 11 40
2016-2017 22 7 8 37
2017-2018 24 7 8 39
2018-2019 20 7 8 35
2019-2020 10 5 5 20
2020-2021 14 5 7 26
2021-2022 38 5 12 55
e Medii admitere liceu
An scolar Ultima medie
2014-2015 3,61
2015-2016 6,48
2016-2017 5,14
2017-2018 3,55
2018-2019 3,52
2019-2020 3,75
2020-2021 4,18
2021-2022 XXXXX
e Rezultate BAC
An scolar Elevi inscrisi Elevi promovati Procent
2014-2015 6 0 0%
2015-2016 19 6 0,32%
2016-2017 9 7 0,78%
2017-2018 17 3 0,18%
2018-2019 9 2 0,23%
2019-2020 10 2 0,20%
2021-2022 4 1 25%
e Rezultate competitii sportive
An scolar Concursul Elevi participanti Rezulate
Handbal baieti Lovul 1l
2015-2016 Olimpiada Nationald a Sportului Scolar!
Handbal fete Locul 111
Concursul local de orientare turistica 24 Locul 11
»Floarea de colt!”
Concursuri organizate la nivel scolar ,,Cupa Unirea”- 162 de elevi claseleV-XII Diplome de
fotbal,tenis de masi participare
Turneul ,,B” Victoria 4- categoria 8-10 ani Locull
Turneul Judetean de amatori —Tenis de masa 4- categoria 8-10 ani Locul |
2016-2017 ZIUA SPORTULUI SCOLAR! 142 de elevi din claseleV-XII Diplome de
participare
Concursul de tenis de masa organizat de Primiria 4-categoria 11-18 ani Locul IV

Orasului Cisnidie




Concursuri organizate la nivel scolar in cadrul Zilei 140 de elevi claseleV-XII Diplome de
Sportului ,, Saptamana Altfel!”-fotbal,handbal participare

2017-2018 Concursul local de orientare turistica 38 Locul 11
»Floarea de colt!”

2018-2019 Concursul local de orientare turistica 20 Locul |
»Floarea de colt!”

Competitia de fotbal ,, LEO SPORTS CHALLENGE 16 Diplome de
2”organizati de clubul Leo Brukenthal Sibiu,Consiliul participare
Judetean al Elevilor Sibiu si Colegiul National ,,Samuel
Brukenthal”Sibiu.

Concursuri organizate la nivel scolar in cadrul Zilei 98 de elevi claseleV-XII Diplome de
Sportului ,, Saptamana Altfel!”-fotbal,handbal participare
2019-2020 Precizim ca datoriti conditilor pandemice nu s-au desfasurat concursuri si competitii sportive.

6.DIAGNOZA UNITATII SCOLARE

Proiectul de dezvoltare institutionald al Liceului cu Program Sportiv Cisnadie este fundamentat
pe Analizele PESTE si SWOT care furnizeaza informatii in legatura cu mediul intern si extern
al scolii precum si influentele acestora asupra activitatii scolii.

6.1. ANALIZA PESTE

a. CONTEXTUL POLITIC

Actele normative care coordoneaza activitatea instructiv-educativa sunt:

Legea invatimantului nr.1/2011cu modificarile si completarile ulterioare

ROFUIP

Hotarari de Guvern referitoare la organizarea si functionarea invatimantului
preuniversitar

Codul Muncii

Alte acte normative cu privire la invatiméantul preuniversitar

b. CONTEXTUL ECONOMIC

e Gestionarea fondurilor alocate de la buget pentru investitii si cheltuieli curente

e Demersuri intreprinse de scoala pentru obtinerea de sponsorizdri prin colaborarea cu
agentii economici din oras si din municipiul Sibiu dar si cu institutii bancare.

e Derularea programelor de sustinere a elevilor: ,, Bani de liceu”, Burse sociale,
Rechizite, ,, Cornul si laptele”.

e Colaborarea cu Primaria orasului si cu Consiliul Local pentru modernizarea si
intretinerea scolii.



c. CONTEXTUL SOCIAL

Populatia scolard provine Tn mare parte din grupuri dezavantajate care gisesc 1n scoala
un partener in pregatirea instructiv-educativa.

Colaborarea cu organizatii non-profit pentru pregatirea suplimentara a elevilor.
Derularea unor proiecte pentru imbunatétirea bazei materiale a scolii dar si pentru
sustinerea elevilor in orientarea scolara si profesionald.

Adaptarea ofertei scolare la cerintele elevilor punandu-se accentul pe o pregatire
sportiva de performantd, reducerea abandonului scolar, participarea si promovarea
examenului de bacalaureat.

Tncadrarea unui personal didactic calificat, performant.

d. TEHNOLOGIC

Utilarea scolii cu aparaturd performanta pentru aface fata noilor cerinte: calculatoare,
imprimante,copiatoare,fax,etc.

Conectarea scolii la internet pentru a implementa o platforma in scopul efectudrii
invatamantului online,pentru cazuri exceptionale.

Dotarea cabinetelor cu videoproiectoare si materiale didactice performante.
Implementarea paginii WEB ca mijloc de comunicare si de promovare a imagiii scolii.

e. ECOLOGIC

Promovarea unui stil de viata sanatos intr-un mediu curat.

Colaborarea si implicarea scolii in proiecte de mediu sustinute de comunitatea locala
dar si prin inteemediul proiectelor si activitatilor extrascolare.

Organizarea unor mese rotunde cu ONG-uri a céror activitate se bazeaza pe reducerea
si eliminarea factorilor de risc ai sanatatii:droguri,alcool,tutun,etc.

6.2 ANALIZA SWOT

Punte tari: Puncte slabe:

e Baza materiald modernd: sali de e Migrarea elevilor spre unitati
clasa,cabinete,laboratoare,sala de scolare din municipiul Sibiu.
sport,teren de handbal si fotbal, mese tenis e Readaptarea ofertei scolare
de masa. e Elevi proveniti din familii cu

e Corp profesoral calificat venituri reduse, cu parinti

e Activitdti curriculare si extracurriculare la plecati in straindtate.
care elevii nostri au obtinut rezultate: e Lipsa unei colaborari
olimpiade,proiecte,concursuri sportive. permanente cu o parte dintre

e Elevi cu abilitati sportive. parinti

e Dezinteresul  unor  cadre
didactice pentru perfectionare.




Oportunitati:

Implicarea scolii in programe de pregétire
suplimentara si orientare profesionala.
Existenta unei echipe de handbal
performante in oras

Existenta unei Academii de fotbal si tenis
in oras

Sustinerea comunitatii  locale
infiintarea unor clase cu profil sporit
Existenta unei clase cu profil sportiv la un
singul liceu din municipiul Sibiu.

pentru

Amenintari:
e Reducerea populatiei scolare.

Management
Puncte tari: Puncte slabe:

e Documente manageriale si proceduri e Gestionarea timpului pentru
specifice efectuarea unui numar mai mare de

e Repartizarea de sarcini In functie de asistente la ore
criteriul competentei e Organizarea de lectii deschise cu rol

e Implicarea Consiliului de de schimb de experienta.
administratie in rezolvarea e Implicarea redusd a wunor cadre
problemelor scolii didactice in rezolvarea de probleme

e Catedre care coordoneaza procesul e Promovarea imaginii scolii
instructiv-educativ.

e Existenta CEAC

Oportunitati: Amenintari:

e Participarea  elevilor scolii la e Schimbarile legislative
evenimentele organizate de e Pandemia
comunitatea locala.

Resurse materiale
Puncte tari: Puncte slabe:

e Elaborarea planurilor cadru si CDS e Inconsistenta evaluarii sistemice.
conforme cu nevoile procesului e Aparitia sporadicd a revistei scolii
instructiv-educativ. »Anotimpuri”

e Abordarea educatiei incluzive in e Lipsa abordarii interdisciplinare

contextul principiului egalitdtii de
sanse

Includerea in
calendaristice  a
elevilor cu CES
Includerea unor cursuri optionale in
concordantd cu optiunile elevilor si
parintilor

planificarile
competentelor




e Organizarea unor concursuri cu
participare judeteand
e Rezultate bune ale elevilor la
concursuri judetene si nationale
Oportunitati: Amenintari:

e Accesul elevilor la informatie
e Implicarea parintilor in realizarea
ofertei curriculare.

e Programele scolare prea incércate

e Centrarea predarii pe aspectul
teoretic si mai putin peaspectul
practic.

e Manualele alternative si alegerea lor
pentru studiu.

Resurse financiare

Puncte tari:
e Dotarea cabinetelor de informatica
cu calculatoare
e Amenajarea unor cabinete
e Dotarea claselor cu mobilier modern
e Dotarea bibliotecii cu fond nou de
carte

Puncte slabe:
e Uzura materialelor
didactice:planse,harti,etc.
e Uzura manualelor

Oportunitati:
e Implicarea Primdriei si a Consiliului

Amenintari:
e Deteriorarea mobilierului

Local 1n modernizarea bazei e Uzura aparaturii electronice
materialle a scolii

e Implicarea Consiliului
Reprezentativ al Parintilor in
rezolvarea problemelor scolii.

e Atragerea de sponsorizdri

Resurse umane
Puncte tari: Puncte slabe:
e Organizarea unor activitati e Lipsa de continuitate a profesorilor la

extrascolare in functie de optiunile
elevilor

e Implicarea Consiliului Elevilor in
stabilirea unor activitati

e Atragerea elevilor in competitii si
concursuri sportive

e Participarea profesorilor la sesiuni de
comunicdri stiintifice

anumite discipline de invatamant
e Promovarea timidd a imaginii scolii
e Lipsa de interes a unor profesori
pentru activitatile extrascolare.




e Preocuparea profesorilor de a publica
n reviste de specialitate

Oportunitati:
e Inclinatia elevilor pentru activitatile
sportive asigurd ocuparea numarului

Amenintari:
e Scaderea populatiei scolare
e Scaderea motivatiei elevilor de a

educativ modern
e Colaborarea cu agentii economici in
pregdtirea practica a elevilor

de locuri prevazut in oferta scolara studia
e Formarea continud a cadrelor
didactice
Relatiile cu comunitatea
Puncte tari: Puncte slabe:
e Colaborarea cu Primaria si Consiliul e Lipsa implicarii unor cadre didactice
Local in derularea unor proiecte de
e Colaborarea cu Consiliul colaborare europeana
Reprezentativ al parintilor
e Derularea unor parteneriate cu
institutii de invatamant
Oportunitati: Amenintari:
e Asigurarea unor conditii pentru e Colaborarea cu o parte din parinti
derularea unui proces instructiv- e Falsele modele promovate de mass

media

e Materiale:
14 sali de clasa,

7 laboratore:fizica,chimie,biologie, electronica, informatica, AEL, cabinet ROSE

biblioteca,

sala de sport

teren handbal,teren fotbal,

cabinet medicina scolara,

cabinet consiliere psihopedagogica
e Financiare

Buget local-pentru cheltuieli materiale, fonduri de constructii, intretinere si utilitati

Sponsorizari.Proiecte
e Umane
Total cadre didactice 38

Personal didactic auxiliar 5




Personal nedidactic 12
Nr.total clase 10

Nr.total elevi 170

8.STRATEGIA DE PROMOVARE A UNEI EDUCATII INCLUZIVE

Liceul Tehnologic Cisnadie promoveaza o educatie incluzivd care presupune asigurarea
accesului la educatie tuturor categoriilor de elevi: cu cerinte educative speciale,acorda locuri
elevilor de etinie rromad,asigurd pentru elevii cu dizabilitati conditii normale de studiu.
Deasemenea ,egalitatea Tntre sexe este respectita in baza aceluiasi principiu.

Scoala este capabila sd asigure flexibilitate in procesul instructiv-educativ, sa raspunda unor
situatii diverse dar care sa puna elevul in centru preocuparilor sale.

9.STRATEGIA DE PERFECTIONARE A PERSONALULUI SI METODOLOGIA DE EVALUARE

Standardele impuse de Legea Educatiei Nationale, nevoia cresterii prestigiului scolii,
motivatia corpului profesoral de a se perfectiona au contribuit la elaborarea unei strategii de
perfectionare.

Cadrele didactice vor aborda acest demers astfel:

e Participarea la cursuri de perfectionare

e Obtinerea gradelor didactice

e Aprofundarea studiilor prin frecventarea cursurilor postuniversitare,de masterat
e Participarea la sesiuni judetene,nationale si intenationale

e Publicare unor articole in reviste de specialitate

Personalul auxiliar pentru perfectionare :

e Cursuri in functie de domeniul de activitate
e Participarea la sesiuni de informare

Evaluarea performantelor personalului se va face prin:

e Asistenta la ore

e Rezultatele elevilor la testele initiale si sumative
e Fisa postului

e Fisa de autoevaluare



10.STRATEGIA DE ELABORARE S| PROMOVARE A OFERTEI EDUCATIONALE

e Strategia elaborata de :
Director,CA,CEAC,Sefii comisilor permanente

e Oferta educational:
CDS pentru fiecare clasa pentru diferite materii

e Prezentarea si promovarea ofertei educationale

Sedinte cu parintii, mass media,pagina WEB, revista gcolii.

11.TINTE STRATEGICE SI OBIECTIVE

T1 Desfasurarea activitatii manageriale pe baza principiului calitatii
OlImplementarea si monitorizarea procedurilor

02 Revizuirea documentelor proiective prin introducerea unor indicatori specifici
T2 Proiectarea curriculara a scolii respectand principiul activitatii centrate pe elev
O1 Cooptarea comisiei metodice si a responsabililor ariilor curriculare

O2 Monitorizarea ritmicitdtii notarii elevilor

T3 Implicarea cadrelor didactice in activitatile extracurriculare

O1 Realizarea unor activitati atractive pentru elevi si profesori

T4 Dezvoltarea bazei materiale a scolii

O1 Dotarea moderna a salilor de clasd si cabinetelor

T5 Imbunitatirea relatiei scoald-comunitate

OlImplicarea profesorilor diriginti in colaborarea cu parintii

O2Implicarea parintilor In activitatile scolii



Planul operational- 2020/2021

OBIECTIVUL ACTIVITATI RESURSE RESPONSABILITATI | TERMEN INDICATORI de
PERFORMANTA
Implementarea si Popularizarea Echipament | Director Septembrie | Procese verbale
monitorizarea procedurilor IT CEAC lunie Chestionare
consumabile | Coordonator de proiecte si
programe extrascolare
Revizuirea documentelor Revizuirea PDI Echipament | Director Septebrie PDI revizuit
IT CA Octomrie Procese verbale
consumabile | CEAC Grafic de control
Activitatea comisiilor ariilor | Proiectarea unor | Echipament | Consilierul Semestrial Chestionare
curriculare activitati IT psihopedagogic Planul manageraila
conforme cu Dirigintii al comisilor
nevoile elevilor
Monitorizarea ritmicitatii Constituirea consumabile | Director Semestrial Fisa postului
notarii elevilor comisiei Comisia de monitorizare Grafic de raport
ptr.monitorizare
Implicarea tuturor Reactualizarea Echipament | Director Semestrial Fisa postului
profesorilor fisei postuluicu IT CA Grafic de raport
noile sarcini Responsabili arii
curriculare
Realizarea unor activititi Elaborarea si consumabile | Coordonator de proiecte si | Lunar Proces verbal
extracurriculare interpretarea programe extrascolare activitate
chestionarelor Dirigintii Produsele activitatii
cu privire la
nevoile elevilor
Activitatea comisiei Realizarea unui | Echipament | Diriginti, Consilierul Semestrial Proces verbal
dirigintilor program de IT psihopedagogic.Consiliul activitate
activitati Reprezentativ al Parintilor
Activitatea Realizarea unui | consumabile | Diriginti,CA, Consilierul Semestrial Proces verbal
ConsiliuluiReprezentativ al program de psihopedagogic.Consiliul activitate
Pirintilor activitati Reprezentativ al Parintilor

12.CONSULTAREA,MONITORIZAREA S| EVALUAREA RELIZARII PDI

A.Consultare

Actiuni in vederea actualizdrii,monitorizarii,evaluarii PDI

1.Stabilirea echipei delucru

2.Informarea cu privirea strategiei de elaborare a PDI

3. Obtinerea si interpretarea informatiei cu ajutorul chestionarii tuturor factorilor

implicati:elevi,profesori,parinti,comunitate locald,autoritati.

4.Analiza mediului extern prin colaborarea cu unitatile scolare din localitate

5.Stabilirea obiectivelor si prioritdtilor in elaborarea PDI

6.Prezentarea obiectivelor si prioritatilor CP,ConsiliuluiElevior,Consiliului Reprezentativ al

Parintilor.

7.Reformularea obiectivelor si prioritatilor in urma consultarilor facute




8.Elaborarea planurilor operationale

B.MONITORIZAREA si EVALUAREA

Aplicarea PDI de intreg personalul scolii.

Monitorizarea si evaluarea va fi realizata de echipa PDI cu ajutorul: sedintelor,rapoarte de

lucru,corectare si actualizare.

a.MONITORIZAREA se realizeaza in urma implicarii tuturor factorilor care participa la
procsul instructiv-educativ din scoala-elevi,profesori,parinti. Realizarea indicatorilor de
performanta este monitorizata cu ajutorul :asistentelor la ore, chestionare,intalniri in cadrul
CP,CA.Consiliul Reprezentativ al Parintilor,Consiliul elevilor.

b. EVALUAREA PDI se face pe parcursul unui an scolar cu ajutorul urmatoarelor
instrumente: autoevaluare,interevaluari,declaratii de intentie,fise de apreciere,respectarea

misiunii si viziunii,analiza obiectivelor si a resurselor.

RESPONSABILITATI: managerul,responsabilii ariilor curriculare,coordonatorul de
programe si proiecte extrascolare.

INDICATORI DE PERFORMANTA:

Informarea corecta cu privire la sistemul de formare din scoala

Evaluarea corecta a sistemului de formare din scoald.Stabilirea de obiective clare
Formularea de concluzii pertinente
Adoptarea de decizii corecte care sa regleze eventualele obstacole

Realizarea misiunii scolii

C.PROGRAMUL ACTIVITATII DE MONITORIZARE SI EVALUARE

tintelor

TIPUL RESPONSABILITATE | FRECVENTA DATA

ACTIVITATII | A MONITORIZARI
MONITORIZARII |

Stabilirea Director trimestrial NOIEMBRIE

datelor necesare APRILIE

ptr.monitorizare

a tintelor

Monitorizarea Director trimestrial DECEMBRIE

actiunilor IUNIE

individuale

Urmarirea CEAC,CA Anual IULIE

progresului

atingerii tintelor

Impactul asupra | CA Anual SEPTEMBRI

comunitatii E

Evaluarea CA Anual IULIE

progresului




interes

elev

Actualizarea
PDI Tn urma
evaluarii

Director

Anual

SEPTEMBRIE

13.TINTE STRATEGICE S| OBIECTIVE

Planul operational 2021-2022

T1 Desfasurarea unei activitati in vederea imbunatatirii imaginii scolii

Ollncluderea 1n oferta scolii a unei noi filiere —vocationala-profil sportiv
02 Identificarea optiunilor elevilor cu privire la sporturile pentru care manifesta

O3 Incheierea unor protocoale de colaborare cu asociatii ,cluburi sportive interesate
de infiintarea unui nou profil in cadrul Liceului Tehnologic Cisnadie
T2 Proiectarea curriculara a scolii respectand principiul activitatii centrate pe

O1 Cooptarea comisiei metodice si a responsabililor ariilor curriculare Th demersul
obtinerii unor rezultate scolare superioare anului scolar 2021-2022 la invatatura; promovarea

examenului de bacalaureat de catre un numar mai mare de absolventi
O2 Monitorizarea ritmicitatii notarii elevilor
T3 Implicarea cadrelor didactice Tn activititile extracurriculare

O1 Realizarea unor activitati atractive pentru elevi si profesori

O1 Dotarea moderna a salilor de clasd si cabinetelor

T5 imbuniititirea relatiei scoali-comunitate

Ollmplicarea profesorilor diriginti in colaborarea cu parintii
O2Implicarea parintilor 1n activitatile scolii

TINTE/ ACTIVITATI RESURSE RESPONSABILITATI | TERMEN INDICATORI
OBIECTIVE PERFORMANTA
Popularizarea | Echipament | Director Septembrie | Protocol de colaborare
T1 prin IT CEAC Martie cu Academia Magura
intermediul consumabile | Coordonator de si CS Migura
Promovarea retelelor de proiecte si Cisnadie

imaginii scolii

socializare si a
presei locale
-Organizarea
unor activitati
comune in
timpul anului
scolar cu
cluburile

programe
extrascolare




sportive din
oras unde unii
elevi activeaza

T2 -Sustinerea Echipament | Director Septembrie | Fise de asistenti la
Cresterea activitatii de IT Comisia ptr. lunie lectii
gradului de la clasa cu consumabile | Curriculum Chestionare
satisfactie a toate Dirigintii/Profesorii identificare STIL DE
beneficiarilor mijloacele INVATARE
directi ai didactice
educatiei prin existente in Participarea claselor
diversificarea scoala din invitaméantul
metodelor si - gimnazial la Proiectul
mijloacelor Personalizarea MATE-sprijin elevilor
folosite n demersului din grupurile
demersul didactic | didactic Tn dezavantajate pentru

functie de a preveni abandonul
fmbunititirea | stilurile de scolar
rezultatelor invatare ale
elevilor la elevilor
examenul de -Rigurozitate Activitati remediale si
bacalaureat si de sprijin derulate

transparenta prin intermediul

n procesul de progresului ROSE

evaluare si

notare a

elevilor

-Derularea Echipament | Director Septembrie | Mese rotunde
T3 unor proiecte | IT Consiler scolar lunie Protocoale de
Realizarea unor | cu centrare Participarea la colaborare cu Politia,
activitati consumabile activititile Asociatia ANTI-
atractive pentru | pe scoala, cu Proiectului ROSE( DROG,Protectia
elevi si profesori | implicarea anul IV 1n mediului ,Medicul

comunitatii derulare) scolar.

locale, pe Postari pe site-ul scolii

urmitoarele Articole n revista

domenii: scolii-ANOTIMPURI

educatie

pentru

sanatate,

educatie

pentru mediu,

prevenirea

violentei,

educatie

religioasa,

educatie

pentru

cetiatenie

activa




T5

Cresterea
gradului de
satisfactie a
beneficiarilor
directi si indirecti
ai educatiei

Tncheierea
contractelor
educationale
Aplicarea de
chestionare n
vederea
cunoasterii
gradului de
satisfactie al
parintilor si a
cunoasterii
propunerilor
facute de
parinti pentru
imbunititirea
rezulatelor la
examenele
nationale ale
elevilor

Echipament
IT
consumabile

Director

Comisia CEAC
Coordonator
proiecte si
programe
educative scolare si
extrascolare
Consilierul scolar

Septembrie
lunie

Utilizarea tuturor
modalitatilor de

informare a elevilor si

parintilor: brosuri,
sedinte cu parintii,

activitati de consiliere

Director

Prof.Raicu Dana-Codruta




